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1. Vervwert des 1. Birgevmeistevs Hams-Lingen dcheerramwm

Sehr geehrte Eltern,

die Gemeinde Rattelsdorf ist sehr an hochwertigen Einrichtungen fiir unsere Kleinsten
interessiert. Dies bezieht sich nicht nur auf den padagogischen Wert, sondern auch auf das
Personal und die Geb&ude.

Als Kommunalpolitiker ohne padagogische Ausbildung will ich mir nicht anmaf3en Konzeptionen,
welche von Fachleuten ausgearbeitet wurden, zu beurteilen. Wohl aber darf ich behaupten,
dass unser Personal immer auf das AuRerste bemiiht ist die Anspriiche der Kinder und der
Eltern zu erfullen.

Die Vielfalt der Menschen bringt eine Vielfalt der Meinungen mit sich. Dabei haben Eltern
vielleicht manchmal eine andere Sicht auf die Dinge als gelernte Erzieherinnen. Hier gilt wie in
jeder Lebenssituation: miteinander reden hilft weiter.

Ich bin mir sicher, dass die vorliegende Konzeption nach bestem Wissen und Gewissen
erarbeitet wurde.

Die Gemeinde Rattelsdorf legt bei jeder Neueinstellung von Personal immer gréf3ten Wert auf
Integritat, hohe fachliche Kompetenz und ein humanes Weltbild der betreffenden Person. Ich
meine das ist uns bisher immer sehr gut gelungen.

Am meisten Einfluss hat die Gemeinde wohl auf die baulichen Gegebenheiten. Dabei sind wir
immer bestrebt alle Gebaude und Einrichtungen modern und kindgerecht zu gestalten.

Mir ist bewusst, dass es immer ,Luft nach oben® gibt. Wie schon erwahnt haben verschiedene
Menschen verschiedene Meinungen. Es gilt fir die Gemeinde eben auch abzuwagen in welcher
Form die Einrichtung ansatzweise betriebswirtschaftlich ist. Auch im Hinblick auf vertretbare
Beitrdge und Gebuhren.

Abschliel3end darf ich anmerken, dass es uns, aus meiner Sicht sehr gut gelungen ist, fur
unseren Nachwuchs die bestmdgliche Einrichtung bereitzustellen.

Sowohl personell als auch baulich.

Sollten Sie trotzdem noch gute Anregungen haben, kommen Sie gern auf das Personal oder
mich zu.

Mit freundlichen GrifRen

Hans-Jurgen Scheerbaum
Erster Blurgermeister



Die Kinderkrippe Rattelsdorf wurde
am 1. September 2005 im
Kindergarten Rattelsdorf unter der
Tragerschaft des 1. Blrgermeisters
Bruno Kellner und der
Kindergartenleitung Kerstin Krimmer,
eroffnet. Aus einem gemeindlichen
Kindergarten wurde eine

Kindertagesstatte fur Kinder im Alter
von 8 Wochen bis 6 Jahren. Aufgrund der zahlreichen Neuanmeldungen im Kindergarten fir
das Kita Jahr 2009/2010 wurde die Kinderkrippe, unter der Leitung von Christina Griinert,
in ein mobiles Raumsystem in Kindergartennahe verlegt und der Kindergarten eréffnete die
4. Kindergartengruppe, eine Integrationsgruppe fiir behinderte bzw. von Behinderung
bedrohte Kinder. Doch auch in der Kinderkrippe reichte die
Platzkapazitat von 12 Kindern nicht mehr aus. Somit wurde
eine neue zweistockige Kinderkrippe unmittelbar neben
den Kindergarten gebaut. Seit November 2010 kénnen in
der Mauseburg in jeder Gruppe 12 Kinder zur gleichen Zeit
liebevoll betreut und geférdert werden. Seit September
2011 bietet die Kinderkrippe Mauseburg das Projekt der
Freilandpadagogik fir zwei bis dreijahrige Kinder an.
Waochentlich erleben unsere Kinder Wald, Wiese und Flur
mit all” ihren Sinnen. Aufgrund der Gesetzesanderung mit

dem Anspruch aller Eltern, fir ihre Kinder ab einem Jahr
einen Krippenplatz zu bekommen, reichte die Kapazitat
unserer zweistockigen Mauseburg nicht aus. Es wurde nun ein erneuter Neubau fiir eine
dritte Krippengruppe geplant und im Sommer 2014 fertiggestellt. Am 1. September 2014
wurden die neuen Raumlichkeiten
der dritten Krippengruppe
Zaubermause in Anspruch
genommen. Am 1. Mai 2020 wurde
die vierte Gruppe voriibergehend in
der Turnhalle der Mauseburg
eroffnet! Seit September

2021 werden die ,Kichermause” und
»Zappelmause” in der Kirchgasse in
Rattelsdorf im ,Mauseturm® betreut.




3. Kimderrippe Miuwsehurg

Unsere Raumlichkeiten

In unserer zweistockigen Kinderkrippe sind drei Gruppen untergebracht und verfiigen
jeweils Gber einen Gruppenraum, einen Sanitarraum mit Wickelbereich und einen
Schlafraum. Im Erdgeschoss befinden sich neben den Gruppenraumen der Krabbel- und
Zaubermause zudem die Garderoben, das Biiro, ein Personalzimmer, ein Abstellraum und
eine behindertengerechte Erwachsenentoilette. Eine Erwachsenentoilette, Turnhalle sowie
der Gruppen-, Schlaf- und Sanitarraum der Kuschelmause finden im Obergeschoss Platz.

Erdgeschoss

Krabbelmdause
Im Erdgeschoss diirfen alle Krabbelmause in einem 44gm groBen Raum ihren Platz finden.
Eine integrierte Kiichenzeile schafft den Raum fiir hauswirtschaftliche Tatigkeiten in der
Gesundheitserziehung. Ein Sanitdarraum schlieBt direkt an den

Gruppenraum an. Spielmaterialien und Spielecken, wie zum Beispiel eine Puppenecke,
Verkleidungsecke, Autoecke etc., werden an den Interessen und Bediirfnissen der Kinder
orientiert und dementsprechend ausgetauscht. Bilderbiicher, Kuschelecke und Platz zum
Toben und Bewegen sind

Grundelemente der Gruppenraume. In einem 25gm groBen Schlafzimmer stehen den
Kindern Betten zur Verfligung, um sich auszuruhen bzw. ihren Mittagsschlaf zu halten. Der
Garten ist Uber die Terrassentiir zu erreichen.

Zaubermause
Unsere Zaubermause durften im September 2014 in ihre neue

Gruppe einziehen. Der Anbau umfasst einen Gruppenraum, Schlafraum, Sanitarraum und
die Garderobe, wie bei den anderen Gruppen.




Obergeschoss

Kuschelmause

Unsere Kuschelmause diirfen im Obergeschoss spielen und toben. Auch dieser
Gruppenraum umfasst 44gm und gleicht der Gruppe im Erdgeschoss. Der Sanitdrbereich
schlie8t ebenfalls direkt an den Gruppenraum an. Auch hier stehen den Kindern in
einem separaten Nebenraum Matratzen zum Ausruhen zur Verfligung. Der Garten ist
Uber eine AulRentreppe oder durch den Haupteingang zu erreichen.

Turnhalle

In unserem Obergeschoss befindet sich auBerdem eine grofRe und perfekt zum Austoben geeignete
Turnhalle, die fiir alle Gruppen frei zur Verfligung steht

Unsere Auflenstelle ,,Mduseturm” in der Kirchgasse




4. Urae Jeanmy @stund oesember 2023)

In der Mduseburg:

Krabbelmause
* Viktoria Schafer (Erzieherin)
* Paula Blumenrother (Erzieherin)

e Zerrin Duman (Tagesmutter)
Kuschelmause

Katharina Los (Heilerziehungspflegerin)
* Mirjam Schwarz (Erzieherin)
* Lea Kroack (Kinderpflegerin)

Zaubermause

* Selina Hauptmann (Erzieherin)
* Petra Bottinger (Kinderpflegerin)
* Julia Bin (Kinderpflegerin)

Im Mduseturm:

Kichermause

Jana Reg (Erzieherin, stellvertretende Leitung)
* Irene Wagner (Kinderpflegerin)
* Heike Markert (Erzieherin)

* Selina Amann (Ausbildung zur Kinderpflegerin)

Zappelmause:
- Denise Fleischmann (Erzieherin)

- Bianca Walker (Kinderpflegerin)
- Margarita Engel (Ausbildung zur Kinderpflegerin)

Krippenleitung Mauseburg & Mauseturm:

Christina Grunert (Erzieherin, Fachkraft flir Krippenpadagogik, Krippenleitung)
Jana Reg (Erzieherin, stellvertretende Krippenleitung)



4 1. Quakitatssicherung und Qualititsertwickuwng

In unserer Kinderkrippe finden regelmaRige Teamsitzungen statt, um unsere padagogische Arbeit zu planen und
differenziert und zielorientiert in die Praxis umzusetzen. Zusatzlich haben die Gruppenleitungen Vorbereitungszeiten, in
denen sie ihre Gruppensituation analysieren, reflektieren und die Arbeit an und mit dem Kind gezielt vorbereiten und
dokumentieren. Um der Arbeit und den Anforderungen der Kinder und Eltern gerecht zu werden, nehmen die
Mitarbeiterinnen an Fort- und Weiterbildungen teil. Jahrliche

Teamfortbildungen sowie der jahrliche Planungstag ergdnzen unseren Qualitdtsanspruch. Fir fachlichen Austausch und
kontinuierliche Weiterbildung beteiligen wir uns am Kommunalen Leiterinnentreffen.

Einen Uberblick iber die Qualitit unserer Arbeit und Einrichtung bekommen wir in Form des jahrlichen Elternfragebogens.

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb. Wir nehmen gerne SPS-, Berufs- und Kinderpflegepraktikantinnen bei uns auf.
Wir bilden uns fiir Ihre Kinder fort:

*  Professionelle Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren

*  Dialog Bildung - der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan in der Kita
*  Sicherheitsbeauftragte in kommunalen Kitas

*  Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan in der Kinderkrippe
*  Das Kind von 0-3 Jahren als Akteur seiner Entwicklung
. Elterngesprache erfolgreich fiihren

*  Lernen, wie man lernt

*  Portfolioarbeit

*  Sprachentwicklung von 0-6 Jahren

*  Musikalische Friiherziehung

*  Kinderturnen

*  Naturpadagogische Angebote

. Entspannen mit Kindern

*  Kindermassage nach Bruno Walter

*  Gesunde Erndhrung in der Kinderkrippe

*  Forschen mit Kindern

*  Eingewdhnung Kinderkrippe

*  Psychomotorik in der Kinderkrippe

*  Ersthelferausbildung

*  Erste Hilfe am Kind

*  Kein Tag ohne Musik

*  EinTagin der Natur

*  Verhaltensbeobachtung effektiv und effizient

*  Sicherheit in der Kindertagesstatte

*  Entenland — mathematische Bildung flr Krippenkinder
*  Leitung-Kompakt

*  Grundkurs ,Krippenpadagogik”

*  Kleine Forscher ,Experimente in der Krippe”

*  Sozial-Emotionale Entwicklung in der Kinderkrippe

*  Achtsamkeit in der Arbeit mit Kindern

*  Teamfortbildung Portfolio, Bildungs- und Lerngeschichten
*  Yoga mit Kindern

. Gewaltfreie Kommunikation

. Pravention von sexuellem Missbrauch



4.2 Beschwerdemanagement

Unsere Einrichtung steht Riickmeldungen aus den Familien aufgeschlossen gegenliber; alle
Mitarbeiterinnen erkennen konstruktive Kritik und Anregungen als hilfreich an, fiir eine

positive Entwicklung der Kinderkrippe.

Wir sehen dies als ideale Moglichkeit, etwas liber unsere Angebote zu erfahren und daraus
zu lernen.

Dazu fiihren wir auch regelmaRige Elternbefragungen durch, bei denen Sie

Ihre Anregungen und Meinungen sowie Kritikpunkte mitteilen kénnen.

Beschwerden werden von uns sensibel, bei Bedarf mit Vertrauensschutz behandelt. Sie
haben stets die Gelegenheit fiir ein Gesprach mit dem Personal Ihrer

Gruppe oder mit der Leitung der Einrichtung. AuRerdem haben Sie die Mdglichkeit, sich
mit lhren Anliegen auch an unseren Trager oder Elternbeirat zu wenden. Speziell fiir
unsere Einrichtung haben wir ein strukturiertes Vorgehen im Umgang mit Beschwerden
erarbeitet:

* Einen entspannten Rahmen schaffen, indem wir einen ruhigen Ort fiir das Gesprach
suchen.

* Eine gute Gesprachssituation zu ermdglichen, um Ihnen unsere Zuwendung
auszudricken.

* Inhaltliche Fragen mit lhnen zu besprechen und gut hinhéren.

* Losungen zu entwickeln und mit Ihnen nach Alternativen zu suchen, sowie einen
zeitlichen Rahmen anzugehen, in dem wir an Verbesserungen zum Wohle |hres
Kindes arbeiten.

* Die Moglichkeit anonym Kritik auszutiben. In unserer Elternecke finden Sie eine
,Sorgenfresser”-Box mit einem kleinen Beschwerdebogen.



Unsere Kinderkrippe Mauseburg hat Montag bis Freitag von 7.00-15.00 Uhr ged6ffnet,
der Mduseturm Montag 7.00-15.00 Uhr, Di/Mi/Do von 7.00-16.00 Uhr sowie Freitag 7.00-14 Uhr!

Bringzeit: 07.00- 8.30 Uhr
12.15 Uhr
13.30 Uhr
Abholzeit am Vormittag: 12.15-12.30 Uhr
ACHTUNG:

Unsere pddagogische Kernzeit findet von 8.00-12.30 Uhr statt!
Mittagsruhe: 12.30-13.30 Uhr (keine Abholung méglich)

Abholzeit am Nachmittag: ab 13.30 Uhr im % Stunden-Takt mdglich

Es missen keine flinf Tage gebucht werden, jedoch sind diese ratsam fir eine
kontinuierliche und effektive Betreuung und Férderung lhres Kindes.

SchlieRzeiten

Die Kinderkrippe hat grundsatzlich zwei Wochen in den Sommerferien und eine Woche in
den Pfingstferien geschlossen, sowie zwischen Weihnachten und Drei Konige. Weitere
SchliefStage: Rosenmontag, Faschingsdienstag, einen Tag im Jahr fiir den Betriebsausflug der
Marktgemeinde Rattelsdorf (wird rechtzeitig bekannt gegeben), einen Tag fiir unsere
Schutzkonzept-Fortbildung, zwei Briickentage (werden rechtzeitig bekannt gegeben) und ein
Montag im Juli fiir unseren Planungstag. Am Griindonnerstag schlieRen wir bereits um 14
Uhr!

Die genauen Schliel3zeiten erhalten Sie zu Beginn jedes Krippenjahres.



6. Menatliche Gehihren wnd, wschertliche Buchurngsseiten

Eingewohnungsbeitrag |:|
(50% vom gebuchten Krippenbeitrag)

15— 20 Stunden 140,00 €

20 — 25 Stunden 170,00 €

25 -30 Stunden 200,00 €

30— 35 Stunden 230,00 €

35 —40 Stunden 260,00 €

40 — 45 Stunden 290,00 €

O o o oo d

Anmerkungen

Die Eingewohnungsphase beginnt einen Monat vor Krippenbeginn (siehe
Eingewohnungsmodell).

Bei den angegebenen Stunden handelt es sich um Wochenstunden und die aufgefiihrten
Beitrage sind Monatsbeitrage. Es ist ratsam, aneinander hangende Tage zu buchen. Falls
Sie lhre Buchungsstunden verandern mochten, sagen Sie uns bitte bei Hoherbuchung einen
Monat, bei Reduzierung der Buchungsstunden, zwei Monate im Voraus Bescheid. Innerhalb
der Krippe sind keine ErmaRigungen moglich. Die ersten zwei Monate nach dem
Eingewohnungsmonat kdnnen nicht verandert werden!
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Bitte lesen Sie sich unsere Aufnahmekriterien griindlich durch und schicken Sie die am Ende
unserer Konzeption angefiigten Anmeldepapiere schnellstmaglichst zuriick. AnschlieBend werden
Sie von einer Fachkraft zu einem personlichen Eingewshnungsgesprach eingeladen.

Eine Kopie des Betreuungsvertrages erhalten Sie von der Krippenleitung nach Einsenden der
Anmeldeformulare. Gerne konnen Sie nach telefonischer Absprache persanlich bei uns vorbei
kommen ©

Aufnahmealter

In der Kinderkrippe werden Kinder im Alter von 8 Wochen bis 3 Jahren betreut.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich schriftlich oder miindlich in der Kinderkrippe an. Erst durch das
Unterschreiben des Betreuungsvertrages haben Sie einen festen Anspruch auf einen
Krippenplatz. Die Anmeldepapiere erhalten Sie max. 1 Jahr vor Krippenbeginn!

Offnungszeiten, Nutzungszeiten

Die regelmiRigen Offnungszeiten werden vom Tréger nach Anhérung der Krippenleitung
und ggf. des Elternbeirats festgelegt und durch Aushang bekannt gegeben.

Der Trager ist berechtigt, die Offnungszeiten der Kinderkrippe, insbesondere aus
betrieblichen oder personellen Griinden zu dndern. Diese Anderungen werden den Eltern
rechtzeitig bekannt gegeben.

Die Eltern kénnen in den vorgegebenen Offnungszeiten die benétigte tigliche Nutzungszeit
buchen. Die gewahlte Nutzungszeit gilt grundsatzlich fiir das ganze Jahr. Eine
Nutzungszeitdanderung wahrend des Jahres ist dann moglich:

* Erhohung der Buchungszeit zum darauffolgenden Monat (z.B.
Anderungswunsch bekannt gegeben bis spitestens Mitte des Monats,
Erhéhung zum darauffolgenden 1. des Monats), in dringenden Fallen kann
die Buchungszeit auch wahrend des Monats erhoht werden.

* Verringerung der Buchungszeit nach 2-monatiger-Frist (z.B.
Anderungswunsch Mitte April, Anderung méglich zum 1. Juli)

* Drei Monate vor Krippenbeginn miissen die Beitrage fir die
Eingewohnungsphase und die darauf folgenden Buchungszeiten festgesetzt
werden! Die ersten beiden reguldren Buchungsmonate dirfen nicht
verandert werden! Der Beitrag sowie die Buchungszeit fur die
EingewOhnung richten sich nach der gebuchten, reguldren Buchungszeit!



Buchungszeiten und Krippenbeitrage
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Monatliche Beitrage Wochentliche Buchungszeit

50% vom reguldren Krippenbeitrag 50% von der reguldren Buchungszeit
140 Euro 15 — 20 Stunden (Mindestbuchung)
170 Euro 20 — 25 Stunden

200 Euro 25 —30 Stunden

230 Euro 30 - 35 Stunden

260 Euro 35 - 40 Stunden

290 Euro 40 — 45 Stunden

Weitere Beitrage

* 2,- Euro pro Monat Getrankegeld (Barzahlung ein Jahr im Voraus): Verschiedene
Frucht- u. Gemusesafte, Milch, Mineral- und stilles Wasser, versch. Teesorten,
Geburtstagsgeschenke Kinder und Material flir das Laternenbasteln

* 10 Euro Frihstiicksgeld pro Monat: Vormittags- und Nachmittagsbrotzeit, Obst,
Gemiise, versch. Brotsorten mit Aufstrichen, Joghurt, Msli, usw.

* 2,50 Euro pro Monat fiir die Nachmittagskinder ab 14 Uhr

Mittagessen:

Unser Mittagessen wird von der Gaststatte ,,Zum griinen Baum“ in Ebing geliefert. Eine
Krippenportion kostet inkl. KitafinoApp 3,05 €.

Die Essensbestellung wird liber die KitaFino-App abgerechnet! Hier missen Sie sich
registrieren und ihr Guthabenkonto aufladen. Daraufhin kénnen Sie das Mittagessen
tageweise flr Ihr Kind bestellen und bei Krankheit/Urlaub auch abbestellen. Abbestellung

muss bis 7:30 am Bestelltag tber die App erfolgen. Bitte bedenken Sie, dass nicht piinktlich

abbestelltes Essen von Ihrem Guthabenkonto bezahlt wird. Wenn das Guthabenkonto nicht

ausreichend gedeckt ist, ist auch eine Essensbestellung nicht moglich.

Das Mittagessen ist in der Kinderkrippe nicht verpflichtend. Sie diirfen lhrem Kind als
Alternative zum bestellten Mittagessen eine Brotzeit oder ein Mittagessen von zu Hause
mitschicken. Aus organisatorischen Griinden kdnnen wir mitgebrachtes Mittagessen nicht
erwarmen.
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Kiindigung

,Der Vertrag und somit die Verpflichtung zur Leistung und Gegenleistung erlischt
automatisch, sobald der Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten Rattelsdorf
oder Mirsbach erfolgt ist. Wird kein Platz im Kindergarten Rattelsdorf oder Miirsbach
gewlinscht, so muss der Betreuungsvertrag schriftlich unter Einhaltung der Kiindigungsfrist
von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.

Wahrend des laufenden Kalenderjahres (z. B. bei Umzug in eine andere Gemeinde oder
sonstigen Griinden) bedarf es eine ordentliche Kiindigung in Schriftform.

Die Kuindigungsfrist betragt drei Monate zum Monatsende.

Der Betreuungsvertrag kann von beiden Seiten aus wichtigem Grund mit sofortiger Wirkung
beendet werden.

Eine Kiindigung zum 31.07. eines Jahres ist ausgeschlossen.

Wird die vorgegebene Kiindigungsfrist eingehalten, erfolgt im drauffolgenden Monat keine
Abbuchung mehr. Wird die vorgegebene Kiindigungsfrist nicht eingehalten, muss der volle,
laut Buchungsformular vereinbarte, monatliche Beitrag bis zur Beendigung der
Kindigungsfrist beglichen werden.

Falls Sie lhr Kind fur die Kinderkrippe Mauseburg verbindlich angemeldet haben und den Platz doch nicht
bendtigen, missen Sie diesen, drei Monate vor der Eingewdhnung kiindigen. Fiir jede monatliche
Klndigungsverzogerung, die erst nach den drei Monaten stattfindet miissen wir 130 € Ausfallgebiihr pro
Monat verrechnen.

Der Trager kann den Betreuungsvertrag nur bei Vorlage eines wichtigen Grundes mit einer
Frist von einem Monat zum Monatsende kiindigen. Wenn:

e das Kind mehr als 2 Wochen ununterbrochen unentschuldigt gefehlt hat,

e die Eltern mit der Bezahlung des Krippenbeitrages tiber 2 Monate ganz, oder teilweise in
Verzug geraten sind,

e das Kind einer besonderen padagogischen Férderung bedarf, die in der Kinderkrippe nicht
geleistet werden kann,

e die von den Eltern gewlinschte Nutzungszeit die wirtschaftliche Flihrung der Kinderkrippe
beeintrachtigt.

e die Eltern trotz schriftlicher Mahnung ihren Pflichten aus der Konzeption bzw. des
Schutzkonzeptes nicht nachkommen oder eine Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal
nicht mehr moglich scheint

Unfallversicherung

Kinder, die in der Kinderkrippe angemeldet sind, sind wahrend des Aufenthalts in der Kinderkrippe
sowie auf dem Weg zwischen Wohnung und Kinderkrippe gesetzlich unfallversichert.

Unfalle auf dem Weg sind spatestens am darauffolgenden Tag in der Einrichtung zu melden.
Unfallversicherungstrager: KUVB
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Aufsichtspflicht

Der Trager hat durch die Aufnahme des Kindes die vertragliche Aufsichtspflicht. Es besteht grundsatzlich
keine Aufsichtspflicht fiir Kinder, fur die kein Betreuungsvertrag abgeschlossen wurde.

Der Trager ist berechtigt, die vertragliche Aufsichtspflicht auf das padagogische Personal zu

Ubertragen.

Die Aufsichtspflicht des Tragers bzw. des pad. Personals erstreckt sich auf die von den Eltern

gebuchte Nutzungszeit. Die Aufsichtspflicht endet mit der Ubergabe des Kindes an die Eltern

oder die zur Abholung berechtigten Personen.

Mitwirkungspflicht der Eltern

Um in Notfallen erreichbar zu sein, sind die Eltern verpflichtet, Ihre Anschrift und die Telefonnummer
anzugeben, unter der sie erreichbar sind. Jede Anderung dieser Angaben ist dem Gruppenpersonal
sofort mitzuteilen.

Die Eltern verpflichten sich, Anderungen in der Personensorge unverziiglich mitzuteilen und
schriftlich zu belegen.

Entschuldigung bei Versaumnissen bzw. Krankheit

In diesen Fallen sind die Kinder bei uns telefonisch oder per App zu entschuldigen. Fehlt ein
Kind Uber langere Zeit unentschuldigt, verfallt der Anspruch auf einen Krippenplatz.

Krankheiten

Ist Ihr Kind erkrankt, bitten wir Sie, es umgehend am ersten Tag zu entschuldigen. Dabei ist es wichtig,
uns die Erkrankung mitzuteilen. Es ist sinnvoll ein erkranktes Kind bis zur volligen Genesung zu Hause zu
lassen, da es in dieser Zeit anfalliger flr weitere Krankheiten ist. Bei fieberhaften Erkrankungen muss |hr
Kind 24 Stunden fieberfrei sein. Bei Durchfall und Erbrechen gilt die 48 Stunden Regelung. Danach kann
es die Einrichtung wieder besuchen.

AuBerdem konnen sonst gesunde Kinder und das Personal angesteckt werden.

Es ist wichtig, dass Sie uns auch liber ansteckende Krankheiten in der Familie unterrichten,

da wir bei bestimmten Krankheiten verpflichtet sind, diese auszuhangen bzw. beim

Gesundheitsamt zu melden. Bitte beachten Sie die Infektionsschutzgesetz im Anhang!

Teilen Sie uns auch gesundheitliche Besonderheiten lhres Kindes mit, z.B. Allergien,
Lebensmittelunvertraglichkeiten, Behinderungen, Entwicklungsverzogerungen mit!

Momentan kursierende Krankheiten werden allgemein ersichtlich im Eingangsbereich
ausgehangt.



14

Masernschutzimpfung

Schul- und Kindergartenkinder sollen wirksam vor Masern geschitzt werden. Das ist Ziel des
Masernschutzgesetzes, das am 1. Marz 2020 in Kraft getreten ist.

Das Gesetz sieht vor, dass alle Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr beim Eintritt
in die Schule oder den Kindergarten die von der Standigen Impfkommission empfohlenen
Masern-Impfungen vorweisen missen.

Altersabhangiger Konsequenz bei fehlendem
Gemeinschaftseinrichtung Nachweis von Nachweis

ohne gesetzl. Schulpflicht:  Vor dem 1. Geburtstag: Aufnahme in die Einrichtung,( ab
(noch) kein Impfnachweis 1. Geburtstag Nachweis der 1.

Kinderkrippe, gegen Masern erforderlich Masernimpfung)
Kmdertaggspflege Ab dem 1. Geburtstag Keine Aufnahme in die
(Tagesmdtter) .

bis zum 2. Geburtstag: 1  betreffende Einrichtung mdglich
Masernimpfung*
Ab 2. Geburtstag: Keine Aufnahme in die
Kindergarten 2 Masernimpfungen* betreffende Einrichtung moglich
Hort

*oder Immunitat oder arztlicher Nachweis einer medizinischen Kontraindikation


https://www.rki.de/DE/Content/Kommissionen/STIKO/Empfehlungen/Impfempfehlungen_node.html#_blank
https://www.rki.de/DE/Content/Kommissionen/STIKO/Empfehlungen/Impfempfehlungen_node.html#_blank
https://www.rki.de/DE/Content/Kommissionen/STIKO/Empfehlungen/Impfempfehlungen_node.html#_blank
https://www.rki.de/DE/Content/Kommissionen/STIKO/Empfehlungen/Impfempfehlungen_node.html#_blank
https://www.rki.de/DE/Content/Kommissionen/STIKO/Empfehlungen/Impfempfehlungen_node.html#_blank
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8. Rechtliche Grumndlagemn

Die Kinderkrippe orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan, um den

Kindern beste Entwicklungs- und Bildungschancen zu vermitteln. Er bietet kindgemalle
Bildungsmoglichkeiten an, gewdhrt allgemeine und individuelle erzieherische Hilfen, fordert
die Personlichkeitsentfaltung, sowie soziale Verhaltensweisen und versucht die Eltern in
Erziehungsfragen zu beraten.

Die Verwirklichung der Aufgaben und Ziele folgt dem Prinzip der ,ganzheitlichen Erziehung”.

Rechtlich obliegt die Kinderkrippe dem Bayrischen Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz
(BayKiBig).

Wahrend des Krippenbesuchs, sowie auf dem Weg zur Krippe und nach Hause ist das Kind
durch die KUVB (Kommunale Unfallversicherung Bayern) versichert.

9. Kimdenschuts
9.1 Wrsen Bchutaanftrag bei Kimdesueblgefibrduung

Der Gesetzgeber spricht von Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, korperliche oder

seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die Personensorgeberechtigten nicht bereit
oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden. Nur wenn diese Voraussetzungen erfiillt sind,
ist der Staat berechtigt, in das Recht der elterlichen Sorge einzugreifen, um das Wohl des
Kindes sicherzustellen. Vor dem Hintergrund dramatischer Falle von Misshandlungen und
Vernachldssigungen hat der Gesetzgeber durch Hinzufligung des § 8a im Sozialgesetzbuch
den Schutzauftrag bei Kindswohlgefahrdung verstarkt. Kindertagesstatten sind damit in den
Schutzauftrag einbezogen worden. Sie haben hier eine besondere Verantwortung und sind
zu erhohter Aufmerksamkeit verpflichtet. Die Vereinbarung sieht vor, eine Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft vorzunehmen,
die Eltern dabei mit einzubeziehen (soweit der Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage
gestellt ist) und sie auf geeignete Hilfs- und Unterstiitzungsangebote hinzuweisen. Falls
diese

Bemiihungen keine Wirkung zeigen, ist das Jugendamt zu informieren. In besonderen
Ausnahmesituationen, in denen eine akute Kindswohlgefdahrdung vorliegt, muss eine
sofortige Mitteilung an das Jugendamt erfolgen. Die zu treffenden MalRnahmen zum Schutz
des Kindes, wie auch die Gewéahrung von Hilfen fiir die Familie, obliegen dem Jugendamt.
Um der verantwortungsvollen Aufgabe des Schutzauftrages gerecht zu werden, sind alle
padagogischen Krafte unserer Einrichtung im Rahmen einer teambezogenen Schulung im
Umgang mit dem § 8a SGB VIl vertraut gemacht worden. Die Erfahrungen mit den
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Regelungen zum Kinderschutz reflektieren wir in Teamgesprachen und greifen bei Bedarf auf
die Unterstitzung der insoweit erfahrenen Fachkraft zurlick, die seitens des Jugendamtes
zur Verfligung steht. Unser Ziel ist es, Gberlegt und strukturiert zu handeln, um
professionelle Hilfe anbieten zu kénnen. Dariiber hinaus hat sich unser Trager im Sinne des
§ 72 a SGB VIl dazu verpflichtet, auf die personliche Eignung der Fachkraften in den
Einrichtungen zu achten und durch die regelmaBige Vorlage von polizeilichen
Flhrungszeugnissen sicherzustellen, dass keine Personen beschaftigt sind, die wegen
bestimmter Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind. Das Wohl der uns anvertrauten
Kinder ist uns wichtig. Nicht alle Auffalligkeiten und Probleme, die unsere Erzieher/innen bei
Kindern wahrnehmen, sind ein Hinweis darauf, dass sie gefahrdet sind. Manchmal besteht
dennoch ein Hilfebedarf fir Kind und Eltern. Unser Anliegen ist deshalb in erster Linie, mit
Eltern eine vertrauensvolle Kooperation zu gestalten und sie friihzeitig auf geeignete Hilfen
aufmerksam zu machen. So kénnen wir gewahrleisten, dass alles getan wird, die Lern- und
Entwicklungsprozesse der uns anvertrauten Kinder zu férdern und Familien die notwendige
Unterstitzung zukommen zu lassen.
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9.2 dchutpkemnsent der Kinderhisape Rattelsdert

1. DQS INSTITUTIONELLE SCHUTZKONZEPT DET KINDErKrIPPE

Warum brauchen Kitas ein Schutzkonzept?

Die Kita ist ein besonders wichtiger Ort flr den Kinderschutz, denn hier gilt praventive Erziehung
von Anfang an. Erzieherinnen und Erzieher tragen taglich dazu bei, Madchen und Jungen in ihrem
Selbstbewusstsein zu starken.

Sie ermoglichen friih die Beteiligung von Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre Wiinsche
und Beschwerden vorzubringen, und férdern damit ganz maligeblich das Kindeswohl. Die
Forderung des Kindeswohls — nicht nur in Kitas — ist der beste Schutz vor Gewalt.

(Auszug aus ,Wie schiitzen wir die, die Schutz brauchen?” Arbeitsstab des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs)

=>» Sicherstellung des Kindeswohls in den Kindertageseinrichtungen

=>» Wichtig sich mit der potenziellen Gefahr von internen und externen Kindeswohlgefahrdungen
auseinanderzusetzen

=>» Abschreckende Wirkung von Schutzkonzeptes auf Tater:innen

Es ist eine zentrale Aufgabe der Kita, auf den Schutz der ihnen anvertrauten Kinder besonders zu
achten. Jede Kita hat deshalb gem. §45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII Gber ein Schutzkonzept zu
verfligen. Darin muss dargelegt sein, wie die Kinder in der Einrichtung praventiv vor
Kindeswohlgefahrdung geschiitzt werden kénnen.

Kitas zahlen zu den Institutionen, denen sowohl von den Eltern als auch von der Offentlichkeit viel
Vertrauen entgegengebracht wird und die grundsatzlich als Orte gelten, an denen Kinder gut
aufgehoben sind. Umso mehr miissen sich Kitas mit der potentiellen Gefahr von internen und
externen Kindeswohlgefdhrdungen auseinandersetzen und daher auch den Blick nach innen
richten.

Der Schutzauftrag von Kitas ist jedoch weitmehr als eine gesetzliche und vertragliche Verpflichtung.
Entscheidend ist die regelmalRige Reflexion der pad. Praxis auf den Schutzauftrag hin, unter
Berlicksichtigung der international verbrieften Kinderrechte. Darauf aufbauend steht jedes Kita-
Team vor der Aufgabe, die sich daraus ableitenden pad. Prinzipien mit Leben zu fiillen. Nur durch
die lebendige Umsetzung des Schutzauftrags im Kita-Alltag kann es gelingen, vertrauensvolle und
positive Interaktionen und Beziehungen zwischen allen Akteuren, insbesondere zwischen den
Kindern und pad. Kraften, aber auch zwischen den Kindern aufzubauen und aufrechtzuerhalten.
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2. RECHTLICHET RaHMEN

Es gehort zum Auftrag der Jugendhilfe — und somit jede Kindertageseinrichtung — gemaR §1Abs. 3 Nr.
4 SBG VIII, Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen. § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIl sieht daher
vor, dass das Kindeswohl in der Einrichtung durch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines

Konzepts zum Schutz vor Gewalt gewahrleistet wird. Ein Schutzkonzept soll nicht nur die Kinder vor
Ubergriffen schiitzen, sondern ebenso alle Mitarbeiter:innen vor falschen Anschuldigungen.

Auftrag der Jugendhilfe: § 1Abs.3 Nr.4 SGB VIIl: Kinder vor Gefahren fir ihr Wohl schiitzen

845 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIl sieht vor, dass das Kindeswohl in der Einrichtung durch die Entwicklung,
Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt gewihrleistet wird.

§79a SGB Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2 zu erfiillen, haben die Trager der
offentlichen Jugendhilfe Grundsatze und Malstabe fiir die Bewertung der Qualitat sowie geeignete
Malnahmen zu ihrer Gewahrleistung fir

die Gewahrung und Erbringung von Leistungen,

die Erflllung anderer Aufgaben,

den Prozess der Gefahrdungseinschatzung nach § 8a,

die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmaRig zu Uberprifen. Dazu zdhlen auch
Qualitatsmerkmale fir die inklusive Ausrichtung der Aufgabenwahrnehmung und die Berlicksichtigung
der spezifischen Bedlirfnisse von jungen Menschen mit Behinderungen sowie die Sicherung der Rechte
von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und in Familienpflege und ihren Schutz vor Gewalt. Die
Trager der offentlichen Jugendhilfe orientieren sich dabei an den fachlichen Empfehlungen der nach §
85 Absatz 2 zustandigen Behorden und an bereits angewandten Grundsatzen und MaRstaben fiir die
Bewertung der Qualitdt sowie MalRlnahmen zu ihrer Gewahrleistung.

Fachpersonal ist Kindertageseinrichtungen....

- Meldepflicht bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

- Pflicht zur Erstellung eines Schutzkonzepts

- Pflicht zur Gefahrdungseinschatzung

- Sind verpflichtet zuerst die IseF einzuschalten, wenn Gefahr in Verzug das Jugendamt/Polizei

Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsrecht
§9b Kinderschutz
(1) Die Trager der nach diesem Gesetz geférderten Einrichtungen haben sicherzustellen, dass
1. Deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen.
2. Bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird,
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3. Die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefdahrdungseinschatzung einbezogen
werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

Insbesondere haben die Trager daflir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

UNSer BILD VOM KIND

Unser Bild vom Kind

,Nicht das Kind soll sich der Umgebung anpassen, sondern wir

passen die Umgebung dem Kind an.”

Unser Bild vom Kind orientiert sich daran, dass das Kind als Individuum geboren wird, und von Geburt an

eine individuelle Personlichkeit hat. Unser Ziel ist es nicht das Kind in seiner Persdnlichkeit zu formen,

sondern dass das Kind mit seiner individuellen Personlichkeit wachsen kann.

Der wichtigste Grundgedanke ist, dass wir an den Starken jedes Kindes ansetzen und ihnen die

Moglichkeit geben daran zu wachsen.

Grundlegende Prinzipien unserer Arbeit:

o

Das Kind ist lernbegierig.

- Das Kind mochte explorieren und aktivam Alltag teilnehmen.

Das Kind ist selbstbestimmt.

- Das Kind kann Uber sein eigenes Wohlbefinden, seinen Kérper und seine Interessen selbst
entscheiden.

Das Kind ist als neugeborener Mensch ein kompetenter Saugling.

- Das Kind ist eine eigene Personlichkeit und wird als kompetentes Wesen geboren. Die
Kompetenzen muissen nicht durch Erziehung beigebracht werden, sondern die eigene
Kompetenz des Kindes soll wachsen und sich weiterentwickeln.

Das Kind unterscheidet sich durch seine Personlichkeit und Individualitat von den anderen

Kindern.

- Jedes Kind ist in seiner Persdnlichkeit perfekt und besonders. Wir stiitzen ihre Individualitat
und heben die Starken eines jeden hervor.

Das Kind mochte Aufgaben aus eigener Kraft bewaltigen.

LHilf mir es selbst zu tun!” Wir unterstitzen das Kind in seinen Aufgaben und Problemen,
lassen aber eigene Losungswege vorangehen.

Das Kind gestaltet seine Bildung und Erziehung von Beginn an aktiv mit.

- Wir knlpfen an den Interessen des Kindes an und planen unsere Aktivitaten nicht Gber den
Kopf der Kinder.
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,Ein Kind ist kein Gefdfs, das gefiillt, sondern ein Feuer, das
entfacht werden will.”

1. KULTUT DT ACHTSaMKEIT

Das verstehen wir darunter:

...eine Haltung von respektvollem Umgang mit Nahe und Distanz zwischen Menschen

...eine Vielfalt von praventiven MaRBnahmen fiir groRtmaoglichen Schutz von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen vor sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen

..Grundlage fiir die Unterstlitzung von Opfern sexualisierter Gewalt und Voraussetzung fir
Intervention gegen Missbrauch, um Aufarbeitung von Missbrauch zu ermdoglichen!

Was daraus entsteht:

Durch die Umsetzung im beruflichen Miteinander und in der gemeinsamen Arbeit wird eine Kultur
der Achtsamkeit verwurzelt als Qualitatsmerkmal unserer Kinderkrippe!

Achtsamieelt ist wachsein, dass unser Bewusstsein fitr das Tun und fir das Aufuehimen von
Geschehnlissen schirft.

Der Dalal Lamn fasst die Bedeutung von Achtsambkelt so zusammen:

JAchtsamiRelt komimt aus einem stark entwickelten Bewusstsein fitr die eigenen kdrperlichen und
verbalen Hanodlungen, was sich auch auf die Traumwelt Ubertriigt. Wewn man dem eigenen
Verhalten bebm Essen, Kommen und Gehen, Stehen und Sitzen und so weiter sehr genau Beachtung
schenkt, dann schlagen die Bedingungen fir Achtsamkelt kriiftige wurzeln,

-Achtsamkelt Lst Wertschiitzung des Augenblicks.

- Achtsamkelt fithrt hin zur Entdeckuung des Wesentlichen.

- Achtsamkeit sensibilisiert wnsere Wahrnehmung nach innen wie nach avben.

-Achtsambkelt schult unsere Stnne und Lehrt Konzentration.

-Achtsamielt ermbglicht Priisenz, wimalich w Mowment da zu sein.

was lst Achtsambeit?

“Achtsamkeit ist ein aufmerksames Beobachten, ein Gewahrsein, das vollig frei von Motiven oder
Wiinschen ist, ein Beobachten ohne jegliche Interpretation oder Verzerrung.” Wenn wir achtsam sind,
sind wir prasent. Ganz und gar hier, in diesem Moment. Wir nehmen wahr —wo wir sind, was wir tun,
was wir fiihlen



Woran erkennen wir Achtsamkeit?

Achtsamer Umgang

Miteinanaer

Zw. Erzieher” Eltern

Zw. Erziener / Kind

Kinder untereinander
Kollegen untereinanaer

Mit Gegenstinden / Spielmaterial
MLt Tierem

Bedvirfnisse achten

Grenzen achten

Sorgen der Eltern ernst nehme
Eintiihlungsvermbgen
Respertvolle Sprache

Kovmuniioation

Wwerte

Respekt
Wertschbtzung
Rucksieht

Bedlirfnisorientiert
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5. KINDErreCHTE/BUNDESKINDErSCHUTZEESETZ

LAlle Kinder haben die gleichen Rechte! Unabhdngig von ihrem Alter, ihrer

Herkunft, ihrer Hautfarbe, ihrem Geschlecht oder ihrer Religion!”
Kinderrechte auf einem Blick:

o

Das Recht auf eine eigene Meinung.

Das Recht auf ein sicheres Zuhause.

Das Recht auf Teilhabe.

Das Recht auf Harmonie.

Das Recht auf Gleichberechtigung.

Das Recht auf Erflllung der Grundbedurfnisse.
Das Recht auf kdrperliche und geistige Unversehrtheit.
Das Recht auf Spiel, Erholung und Freizeit.

Das Recht auf Bildung.

Das Recht auf Gesundheit.

Das Recht auf Schutz vor Diskriminierung.

Das Recht sich zu beschweren.

Das Recht auf ein ,Nein”.

© 0O 0O O 0o 0o 0O o o o o

Das Recht, nicht mitzumachen, wenn ihnen ein Spiel unangenehm ist, sie etwas eklig
finden oder nicht wohlfihlen

Auszug aus dem Bundeskinderschutzgesetz:

(1) Ziel des Gesetzes ist es, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schiitzen und ihre Kérperliche,
geistige und seelische Entwicklung zu férdern.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder und Jugendlichen sind das natiirliche Recht der Eltern und die
zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betétigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Aufgabe der staatlichen Gemeinschaft ist es, soweit erforderlich, Eltern bei der Wahrnehmung ihres
Erziehungsrechts und ihrer Erziehungsverantwortung zu unterstiitzen, damit

1. sie im Einzelfall dieser Verantwortung besser gerecht werden kénnen.

2. im Einzelfall Risiken flir die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen friihzeitig erkannt werden und

3. im Einzelfall eine Gefédhrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen vermieden oder, falls dies
im Einzelfall nicht mehr méglich ist, eine weitere Geféhrdung oder Schéddigung abgewendet werden kann. ,,
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GreNZUBErSCHreITUNEEN UND FOrMEN VON GEWALT

Umgang mit Grenziiberschreitungen:

=>» z.B. aus Notwendigkeit, aus Versehen

=>» offener Umgang mit Kolleginnen und Leitung

=>» Fall transparent besprechen und aufarbeiten

= Keine Geheimhaltung!

=>» Verhalten darf und muss immer angesprochen werden
= RegelmiBige Teamreflexionen!

Grenzverletzungen koénnen grundsatzlich von einzelnen oder mehreren Erwachsenen oder Kindern
ausgehen. Da Kinder das Verhalten der Erwachsenen nachahmen, kénnen haufige, intensive und/oder
lang andauernde Grenzverletzungen von Erwachsenen in oder aulRerhalb der Einrichtung oftmals auch zu
auffalligen Verhaltensweisen und heftigen Konflikten unter Kindern fihren.

Grenziuberschreitungen gegen Kinder durch Fachkrafte:

Erwachsene haben kérperlich mehr Kraft, verfligen aber auch Gber mehr Moglichkeiten als Kinder, wenn
es darum geht, ihre Uberzeugungen und Vorstellungen durchzusetzen. Dementsprechend lassen sich die
Formen der Grenziiberschreitungen in seelische und kérperliche Arten unterteilen.

a)

SEXUELLE GEWALT

Missbrauch kann iiberall stattfinden

Sexuelle Gewalt ist gesellschaftliche Realitat! Fir Madchen und Jungen ist Missbrauch eine
schwerwiegende Erfahrung. Sie kann das Aufwachsen erheblich belasten und sich ein ganzes Leben
lang auswirken.

Missbrauch ist nicht an einen Ort gebunden: In der Familie, im sozialen Umfeld, in Kitas, Vereinen
oder Schulen — Uberall, wo Kinder sind, konnen sie sexueller Gewalt ausgesetzt sein. Missbrauch
ist an kein Alter gebunden — leider werden auch schon sehr junge Kinder zu Opfern.

Es gibt keinen 100%igen Schutz gegen sexuellen Missbrauch.

Missbrauch darf nirgends Raum haben

Der Schutz vor sexueller Gewalt ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Sie geht uns alle an. Und
wir alle kénnen etwas tun. Wir als Team sind Schliisselpersonen, die in besonderer Weise dazu
beitragen kénnen, Madchen und Jungen vor Missbrauch zu bewahren.

Mit einem Schutzkonzept machen wir unsere Kinderkrippe zu einem geschitzten Ort. Wir zeigen
somit, dass hier kein Raum flir Missbrauch ist. Aber Raum fiir praventive und schiitzende
Erziehung, sowie Sensibilitdt und Offenheit fiir die Belastung von Kindern. Ein Raum, in dem auch
Eltern, die sich Sorgen machen, Unterstlitzung erhalten.
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a. Was ist sexueller Missbrauch?
Sexueller Missbrauch von Kindern ist gem. §176 StGB eine Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung. Ein Erwachsener oder Jugendlicher macht sich strafbar, wenn er

sexuelle Handlungen an einem Kind vornimmt oder an sich von dem Kind vornehmen lasst.
Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern sind immer strafbar, auch wenn sich ein Kind
scheinbar einverstanden zeigt. Aufgrund seiner emotionalen und intellektuellen
Entwicklung kann ein Kind zu einer sexuellen Handlung nicht wissentlich zustimmen — und
kann hierfir auch nicht verantwortlich gemacht werden. Missbrauchende Personen nutzen
ihre Uberlegenheit und ihre damit verbundene Machtstellung aus, um ihre sexuellen
Bediirfnisse zu befriedigen. Es handelt sich meist um Wiederholungstaten, wobei es von
zentraler Bedeutung ist, dass die missbrauchten Kinder vom Tater zur Geheimhaltung

verpflichtet werden!
(Quelle: ,,Nein heillt Nein“, Arbeitskreis Bamberg)

..Aktuell ist besonders der Begriff des Kindesmissbrauchs umstritten, da das Wort
»Missbrauch” nahe legt, dass auch ein legitimer sexueller ,Gebrauch” von Kinder existieren
konnte. Daher wird der Begriff ,Sexueller Missbrauch” mehr und mehr durch den Begriff
»sexualisierte Gewalt” ersetzt. Damit soll klargestellt werden, dass es sich um einen

Gewaltakt und nicht um Sexualitat handelt...
(Quelle: Ebd. 2005,S.19; Bange In: Kérner et al. 2004; S.30)

Im Sinne eines fachlich angemessenen Umgangs mit grenzverletzendem Verhalten
empfiehlt sich eine Differenzierung zwischen
a. Grenzverletzungen, die unabsichtlich veriibt werden und/oder aus
fachlichen bzw. personlichen Unzuldnglichkeiten oder aus einer
,Kultur der Grenzverletzungen” resultieren
b. Sexuelle Ubergriffe, die Ausdruck eines unzureichenden Respekts
gegenlber Madchen und Jungen, grundlegender fachlicher Mangel
und/oder einer gezielten Vorbereitung eines sexuellen
Missbrauchs/eines Machtmissbrauchs sind
c. Strafrechtlichen relevanten Formen sexualisierter Gewalt wie z.B.
sexuelle Notigung, exhibitionistische Handlungen , sexueller
Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen,
Vergewaltigungen, die  Forderung sexueller Handlungen
Minderjahriger, Prostitution von Kindern, das Ausstellen, die
Herstellung, der Handel und Eigenbesitz kinderpornographischer
Produkte.

(Quelle: Ursula Enders, Grenzen achten)
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b. Wie erkenne ich sexuellen Missbrauch?
Verhaltensauffalligkeiten oder Verhaltensdanderungen bei Kindern treten sehr
unterschiedlich auf und konnen verschiedene Ursachen haben. Wenn bei einem Kind

Symptome auftreten, konnen traumatische Erlebnisse die Ursache sein —und dann gilt es,
diese Ursachen zu erforschen.

Hinweise auf einen moglichen sexuellen Missbrauch kdnnen Schlafstérungen, lern- und
Konzentrationsschwierigkeiten, Kopfschmerzen, Essstorungen, Angstzustande, nicht
altersgemalles Sexualverhalten oder in eher seltenen Fallen auch kérperliche Verletzungen
wie z.B. Wundsein/Rétungen im Genitalbereich oder Kratzwunden und Bluterglisse an
entsprechenden Korperstellen sein.

Auch kommt es bei kleineren Kindern haufig zu spontanen Berichten liber das Geschehen.
Erforderlich ist auch zu wissen, dass die Tater unter allen Umstdnden versuchen, den
Missbrauch geheim zu halten. Sie setzen die Kinder mit Drohungen und Versprechungen
unter Druck, nicht Gber das Geschehene zu sprechen.

Wenn Sie mit sexuellem Missbrauch konfrontiert werden, ist es sehr wichtig, dass Sie sich
fachliche Unterstltzung durch geeignete Beratungsstellen oder durch das Jugendamt (auch

anonym moglich) holen.
(Quelle: ,,Nein heillt Nein“, Arbeitskreis Bamberg)

Wann ist ein Verhalten fiir uns sexuell {ibergriffig?

Grundsatzlich ist ein Verhalten flr uns tbergriffig, wenn ein zu naher Kérperkontakt gegen den Willen des
Kindes statt findet und dieser ausschlieRlich der eigenen Befriedigung dient. Dazu gehdren aber auch
grenzverletzende und Ubergriffige Gesten und Worte. Jedoch sollte ein Augenmerk genauso auf intime
Handlungen gerichtet sein, die nicht in einem personlichen geschiitzten Rahmen auftreten (z.B.
Selbstbefriedigung).

c. Tdterstrategien

Bekannte Strategien von Tatern und Taterinnen

Man sieht es keinem Menschen an, ob er Kinder missbraucht. Risikofaktoren im Umfeld des Kindes
oder Jugendlichen sind niemals Ursache fiir sexuellen Missbrauch. Ohne die Gegenwart eines
potenziellen Taters kann kein sexueller Ubergriff stattfinden, unabhingig davon, wie viele weitere
Risikofaktoren vorliegen. Sexueller Missbrauch ist durch ein Machtgefalle zwischen Tater oder Taterin
und Opfer gekennzeichnet, in dem der Tater oder die Taterin das Kind bzw. den Jugendlichen benutzt,
um eigene Bedirfnisse zu befriedigen. Einverstandliche sexuelle Kontakte kann es zwischen
Erwachsenen und Kindern nicht geben, da Kinder aufgrund ihrer kérperlichen, psychischen, kognitiven
und sprachlichen Unterlegenheit sowie ihrer strukturellen Abhdngigkeit von Erwachsenen keine
gleichberechtigten Sexualpartner sein konnen. Das Machtgefille wird von Missbrauchstdtern und
Missbrauchstaterinnen ausgenutzt, sowohl in der Anbahnung und der Durchfihrung als auch in der
Sicherung von Geheimhaltung ihrer Taten. Die Entscheidung fiir ein berufliches oder ehrenamtliches
Engagement in einem Tatigkeitsfeld, in dem man mit jungen Menschen in Kontakt kommt, ist eine
hadufige Taterstrategie .
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Im Folgenden wird an manchen Stellen davon abgesehen, Taterinnen ausdriicklich zu erwdhnen, weil
sie im Gegensatz zu mannlichen Tatern nur einen sehr kleinen Prozentsatz der Missbrauchshandeln
ausmachen.

Um sich dem Kind, dem Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen anzundhern, benutzen
Tater eine Vielzahl von Strategien, um eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen.

- Sie suchen gezielt Ndhe zu Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen, auch in
entsprechenden Arbeitsfeldern.

- Haufig engagieren sich Tater Gber das normale MaR und wirken im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen sehr zugewandt und verstandnisvoll.

- Sie suchen oft emotional bediirftige Kinder und Jugendliche oder auch erwachsene Schutzbefohlene
aus.

- Die Tater und Taterinnen bauen gezielt ein Vertrauensverhaltnis zum moglichen Opfer und dessen
Umfeld auf.

- Im Rahmen einer "Anbahnungsphase" versuchen sie durch besondere Ausfliige, Aktionen oder
Unternehmungen, eine engere Beziehung zum moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit zu
erhohen.

- Haufig lenken Tater das Gesprach zufallig auf sexuelle Themen, verunsichern Kinder und Jugendliche
oder erwachsene Schutzbefohlene und beriihren sie wie "zufallig"

- Tater "testen" meist nach und nach die Widerstande der Kinder, Jugendlichen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen, ehe sie gezielt Gelegenheiten fiir schwerere Ubergriffe schaffen.

- Durch den Einsatz von Verunsicherungen ( ,,Das ist alles ganz normal!“), Schuldgefiihlen (,,Das ist doch
alles deine Schuld! “) und Drohungen (Entzug von Zuneigung und Privilegien,

Isolation/AusstoBung, offentliche BloRstellung, Zerstorung der Familie, korperliche Gewalt etc.)
machen Tater ihre Opfer nicht nur gefligig, sondern sichern sich auch deren Verschwiegenheit. Sie
nutzen dabei auch gezielt Loyalitdten ( ,Du hast mich doch lieb...“” Wenn du was erzahlst, komme ich
ins Gefangnis. “) und Abhiangigkeiten des Opfers sowie ihre hierarchische Uberlegenheitsposition aus.
- Meistens ist sexualisierte Gewalt kein einmaliger, sondern ein mehrfach vorkommender und langer
anhaltender Tatbestand.

Tater und Taterinnen nutzen ihre Autoritats- und Machtpositionen aus, um eigene Bediirfnisse auf
Kosten von Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen zu befriedigen. Sie, die Tater
und Taterinnen sind verantwortlich fiir ihr Tun.

Oft wird in unterschiedlichen beruflichen Situationen, die Tater ausnutzen, das Unwissen von Kindern
Uber "normale" Abldaufe von Situationen ausgenutzt oder es werden Missverstiandnisse erzeugt.
Betroffene, die von Priestern oder Ordensbriidern sexuell missbraucht wurden, berichten auflerdem
von der Glaubensdimension, die als heftiges Druckmittel gegeniiber dem Opfer benutzt wird, z.B.
»Wenn du dariber sprichst, ist das ein Sinde “. In diesem Beispiel wird die eigene moralische Autoritat
instrumentalisiert, um das Kind unter Druck zu setzen.

Im Umgang mit anvertrauten Kindern in Krippe, Kindergarten und Hort kann es zu besonders gearteten
Grenzverletzungen, sexualisierten Ubergriffen und sexualisierter Gewalt kommen. Das Handeln von
Tatern und Taterinnen hangt auch damit zusammen, wie viel Klarheit in Struktur, Organisation und
Leitung der Einrichtung vorhanden ist bzw. fehlt.
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- Oft nutzen Tater und Taterinnen den "Deckmantel Firsorglichkeit" und zeigen nach aufien Sorge um
das Kind, obwohl es tatsachlich um Befriedigung des eigenen Bedirfnisses geht und darum, Macht
auszuiben.

Rollenunklarheit oder undurchsichtige Zustandigkeit bieten leichte Moglichkeiten fir
Grenzuberschreitungen.
- Durch Vernachlassigung von Aufsichtspflichten konnen sich Tater und Taterinnen Zugriff zu Kindern
erschleichen.
- Mangelnde Distanz oder mangelnder Respekt im Umgang mit den Kindern kann Tater und Taterinnen
zum Handeln ermutigen.
- Mangelnde Sensibilitadt in intimen Situationen wie zum Beispiel beim Wickeln oder im Umgang mit
den Kindern kann bei Schlafenszeiten erleichtert Grenziiberschreitungen und Ubergriffe.
- Hartes Strafen, abfalliges Reden, anschreien und Entzug von Nahe schiichtern Kinder ein und machen
sie gefligiger fiir Tater und Taterinnen.
- Tater und Taterinnen machen sich Neigungen zu Personenkult ( ,,...die allerliebste Kinderpflegerin®
oder ,,...der coole Erzieher”) zunutze, um den Kindern nahe zu kommen und fir sie unangreifbar zu
erscheinen.
Ahnliche Muster zeigen sich, wenn Titer und Taterinnen erwachsene Schutzbefohlene z.B.
Praktikantinnen und Auszubildende, fiir ihre Interessen missbrauchen.

B)  SEELISCHE GEWALT/VErnacHLassIsung

Seelische Gewalt ist die wohl haufigste Form von Kindesmisshandlung zugleich ist sie nur schwer zu
definieren. Sicher ist, dass jede korperliche Misshandlung oder Vernachladssigung auch die Seele des

Kindes schadigt. Seelische Verletzungen spielen daher bei allen Formen von Gewalt gegen Kindern
eine zentrale Rolle. Wahrend korperliche Verletzungen in den meisten Fallen heilen, wirken seelische
Wunden oft ein Leben lang nach.
Seelische Misshandlungen bezeichnet grob ungeeignete und unzureichende altersunangemessene
Handlungen, Haltungen und Beziehungsformen von Sorgeberechtigten gegeniliber Kindern in Form
von Ablehnung, Uberforderung, Herabsetzung und Geringschitzung, Angstigung, Isolierung,
Verweigerung von emotionaler Zuwendung und Unterstltzung, wodurch das Bestreben eines Kindes,
seine emotionalen, kognitiven und moralischen Entwicklungsbediirfnisse zu befriedigen, in einem
Male eingeschrankt und frustriert wird, dass seine gesamte Personlichkeitsentwicklung
beeintrachtigt und schadigt. Seelische Misshandlung kann aktiv erfolgen, wie im Fall verachtlicher
Zurlickweisung oder passiv, wenn ein Kind bestandig ignoriert wird. Sie kann als akutes Geschehen
auftreten oder als chronische Interaktionsmuster. Seelische Misshandlung kann sich als leicht
erkennbarer, extremer Verhaltensakt zeigen oder subtile Formen annehmen. In allen Fallen
psychischer Gewalt geht es um ein wiederholtes oder dauerhaftes Verhaltensmuster, durch das dem
Kind zu verstehen gegeben wird, es sei wertlos, ungewollt oder ungeliebt, mit schweren Fehlern
behaftet oder nur dazu da, die Bedlirfnisse eines anderen Menschen zu erfillen.
Seelische Gewalt z.B. beschdmen, ausgrenzen, diskriminieren, bevorzugen, ablehnen, abwerten,
Angst machen, anschreien
Seelische Vernachldssigung z.B. Trost verweigern, ignorieren, nicht eingreifen, ,, wegschauen” bei
Ubergriffen unter Kindern, fehlende Resonanz

(Quelle: Kinderspielkrippe.de)
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Vernachléissiqung:

- Kognitive und erzieherische Vernachlassigung

- Emotionale Vernachlassigung

- Unzureichende Beaufsichtigung

- Mangelnde & unpassende Versorgung mit Kleidung und Nahrung

- Mangelnde Gesundheitsfiirsorge Unter-/Ubergewicht

- Mangelnde Kérperhygiene / schlechte Zéhne

- Geschwachtes Immunsystem Entwicklungsverzégerungen/ -stérungen

- Schneller Korperkontakt gegeniliber Fremden

- Haufig bermudet

- Anhaltende Verhaltensauffalligkeiten wie Einndssen / Einkoten oder Erbrechen

- Bis zu 80 % desorganisiertes Bindungsmuster

- Mangel an Konversation, Spiel und anregenden Erfahrungen

- Fehlende erzieherische Einflussnahme bei Delinquenz oder Suchtmittelgebrauch des Kindes
- Fehlende Beachtung eines besonderen oder erheblichen Erziehungs- und Férderbedarfs
- Mangel an Warme in der Beziehung zum Kind

- Fehlende Reaktionen auf (emotionale) Signale des Kindes

- Mangelnde / fehlende Beziehungs- und Erziehungskompetenzen

Psychische Gewalt vermittelt Kinder das Gefiihl, sie seien wertlos, ungewollt, nicht liebenswert:

z.B. Gleichgiiltigkeit, Ignoranz, Einschiichtern, bedrohen, personliche Gegenstande des Kindes zerstoren,
Haustiere quélen, Einsperren, Isolieren, Stindenbockfunktion, unkontrollierte Impulsausbriiche und
Wutanfille, Uberbehiiten, Uberfiirsorglich, iiberhéhte Leistungsanforderungen Vorenthaltung =
Unterlassen

Mangelnde Feinflihligkeit gegenliber Sauglingen und Kleinkindern
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() KOrperLICue GEwaLT/VernacHLassIsung

Jedes Kind hat ein Recht darauf, ohne Gewalt grofl? zu werden. Dies haben fast alle Staaten der Erde mit
der UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes anerkannt. Und doch werden unzahlige Kinder heutzutage

noch immer geschlagen, niedergebrillt, vernachlassigt und erniedrigt — sei es aus Gleichglltigkeit,
Unwissenheit oder Uberforderung.
Das Paradoxe ist: Wir wissen immer mehr Uber die unterschiedlichen Formen der Gewalt und ihre
gravierenden Folgen fiir Kinder. Und doch verschlielt unsere Gesellschaft bis heute oft davor die Augen.
Viele tolerieren Gewalt gegen Kinder weiterhin. Manche sehen sie sogar als unvermeidlich oder gar
notwendig an. Umso wichtiger ist es, das gesellschaftliche Bewusstsein fir Gewalt gegen Kinder zu
scharfen. Sich ihr entgegenzustellen, muss endlich als Daueraufgabe unserer gesamten Gesellschaft
verstanden werden. Nur so kdnnen alle Kinder sicher und gut aufwachsen.
(https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden/was-ist-gewalt-fragen-
und-antworten)
Definition:
Korperliche Gewalt nennt man auch: physische Gewalt oder Kérperverletzung. Zur kérperlichen Gewalt
gehoren alle Angriffe auf den Korper oder die Gesundheit eines Menschen. Korperliche Gewalt ist zum
Beispiel, jemanden

e zu schubsen oder zu treten,

e zu schlagen (mit den Handen oder einem Gegenstand),

e absichtlich zu verbrennen, zu verbriihen oder zu vergiften,

e mit einer Waffe zu verletzen.

(https://bayern-gegen-gewalt.de/gewalt-infos-und-einblicke/formen-von-gewalt/koerperliche-gewalt/)

Vernachlassigung von Kindern und pflegebedirftigen Familienangehoérigen hat psychische und physische
Komponenten, wenn z.B. Erndhrung, Pflege und medizinische Hilfe nicht ausreichend gegeben werden
oder Kinder nicht entsprechend beaufsichtigt und unterstitzt werden.

Weil Gewalthandlungen gesellschaftlichen Normen unterliegen, bestimmen diese, ob ein Verhalten als
tolerierbares Sanktionieren von Fehlverhalten verstanden wird oder als Misshandlung gilt. Einzelne
Forscher/innen unterscheiden bei physischer Gewalt auch noch zwischen leichteren und schwereren
Formen der Misshandlung. Bei den so genannten leichteren Formen handelt sich um Gewalthandlungen,
die teilweise noch gesellschaftlich toleriert und als ,,normale Erziehungsmitte

Ill

akzeptiert werden. Dazu
zahlen Ohrfeigen, Klaps auf den Po aber auch Schutteln, StoRen, Festhalten, an den Ohren/Haaren ziehen
und Zwicken.

Schwere korperliche Misshandlungen zeigen meist sichtbare Zeichen wie Briiche, Verbrennungen,
Schnitte, Stiche, Quetschungen, innere Blutungen. Sie bedirfen meist einer medizinischen Behandlung
und werden von der Gesellschaft kaum toleriert.
(https://www.gewaltinfo.at/fachwissen/formen/physisch.php)

Ursachen — Ausloser und Risikofaktoren

Personenzentrierte Faktoren

Zahlreiche  Studien versuchten in den letzten drei Jahrzehnten das Profil einer
,Misshandlungspersonlichkeit” zu entwickeln — bislang ohne Erfolg. Die Analyse von
Personlichkeitsmerkmalen sowie von Personlichkeitsstorungen und krankhaften Defekten machte es


https://bayern-gegen-gewalt.de/gewalt-infos-und-einblicke/formen-von-gewalt/koerperliche-gewalt/
https://www.gewaltinfo.at/fachwissen/formen/physisch.php
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jedoch moglich, Faktoren zu definieren, die ein hohes Risiko fiir Kindesmisshandlung darstellen. Dazu
zdhlen:

e der Entzug der mutterlichen Zuneigung in der eigenen Kindheit,

e eine durch Gewalt gepragte eigene Kindheit,

e Borderline-Personlichkeiten mit schweren Ich-Konflikten,

e mangelnde Ich-Entwicklung und -Identitat,

e hohe Angstlichkeit und Depressivitat,

e geringes Selbstwertgefiihl,

e verminderte Aggressionskontrolle und Frustrationstoleranz,

e erhohte Stress- und Konfliktanfalligkeit wegen mangelnder Bewaltigungsmechanismen, etc.

Dennoch bedeuten die angefiihrten Kriterien nicht, dass Menschen mit diesen Eigenschaften zwingend zu
Kindesmisshandler/innen werden, die Charakteristika erhéhen lediglich das Risiko. Zudem liegen
Untersuchungen vor, die zeigen, dass Erfahrungen in der friihen Kindheit nicht langfristig pragend sind,
wenn sie durch positive Erfahrungen im spateren Verlauf der Kindheit ausgeglichen werden.

Familienbezogene Faktoren

Das Spektrum der familienbezogenen Risikofaktoren ist sehr breit. So wurde festgestellt, dass
Frihgeburten und untergewichtige Kinder Uberproportional oft misshandelt werden. Die mdglichen
Grinde konnten lauten: Die Betreuung dieser Kinder ist schwieriger als die normalgewichtiger Sauglinge.
Die haufig erforderlichen Krankenhausaufenthalte stéren oder gefahrden den Aufbau der Mutter-Kind-
Beziehung. Empirisch belegt konnten diese Annahmen jedoch nicht werden.

Mehrere Untersuchungen bestdtigen einen Zusammenhang zwischen Misshandlung und haufigen
Erkrankungen des Kindes im ersten Lebensjahr. Kranke Kinder schreien hdufiger und sind schwer zu
beruhigen. Daraus kénnen Gefiihle der Ohnmacht und Uberforderung resultieren, die mitunter in
Misshandlungen miinden.

Kein empirischer Beleg konnte fir die These gefunden werden, dass so genannte ,schwierige” Kinder
starker gefahrdet sind, misshandelt zu werden. Ein Grund mag darin liegen, dass in den bisher
vorliegenden Studien nur Charaktereigenschaften und Verhaltensmerkmale des Kindes als
Untersuchungsbasis herangezogen wurden, nicht aber die Interaktion zwischen Kind und Eltern.

Relativ gut wissenschaftlich abgesichert ist auch die Annahme, dass Uberforderung oder gar erzieherische
Unfahigkeit der Eltern ein hohes Misshandlungsrisiko in sich birgt. Dazu kommt, dass Eltern ihre Kinder
mit zu hohen Erwartungen belasten. Unrealistische und unerfiillte Erwartungen der Eltern sind oft mit
Stress gekoppelt. Sie kdnnen auch zu Frustrationen und in der Folge zu gewalttatigen Bestrafungen der
Kinder fihren.

Neben Stress zahlen Krisen und Belastungen in der Familie zu den Risikofaktoren fiir Gewalt an Kindern.
Dabei kann es sich um Stress handeln, der von den Kindern verursacht wird, oder um personlichen,
finanziellen und beruflichen Stress. Im Allgemeinen sind jingere Kinder unter diesen Voraussetzungen
mehr von Gewalt betroffen als dltere. Sie beanspruchen die Eltern, vor allem die Mutter, starker, was
wiederum zu mehr Stress fiihren kann.
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Soziale Faktoren
Einige Wissenschafter/innen gehen davon aus, dass das innerfamilidare Gewaltpotenzial durch spezifische,
meist unginstige gesellschaftliche Rahmenbedingungen, die Familien sowie einzelne Familienmitglieder
belasten, erhoht wird. Dazu zahlen

e Stressfaktoren wie Armut, beengte Wohnverhaltnisse, Arbeitslosigkeit, Isolation oder

e Umweltbelastungen wie Larm, Luftverschmutzung, raumliche Dichte und Beengtheit sowie

e soziale Normen und Werte und

e die Akzeptanz des Ausmales von Gewalt als Mittel zur Konfliktaustragung.

Studien, die sich mit den oben aufgezdhlten Belastungsfaktoren beschaftigt haben, bewerten die
Bedeutung der einzelnen Faktoren unterschiedlich. Neuere Untersuchungsergebnisse weisen darauf hin,
dass die sozialen Faktoren alleine keine ausreichende Erklarung fir Gewalt bieten kénnen.

Nach diesen Erkenntnissen missen auch die personen- und familienzentrierten Faktoren bericksichtigt
werden. Verbunden mit unglinstigen gesellschaftlichen Strukturbedingungen ist die Gefahr der sozialen
Isolation, ein Problem, das gerade in Krisensituationen Stress verstarkt. Soziale Isolation scheint vor allem
bei der Vernachldssigung von Kindern eine grof3e Rolle zu spielen. Es hat sich jedoch gezeigt, dass das
bloRe  Vorhandensein von informellen (Familie, Freund/innen) und professionellen
Unterstlitzungssystemen (Behdrden und Sozialeinrichtungen) nicht ausreicht, um die Gefahr der sozialen
Isolation abzuwenden — entscheidend ist die Qualitat der Unterstitzung.

Ahnlich dem feministischen Ansatz I4sst sich Gewalt gegen Kinder auch mit den modernen kapitalistischen
Gesellschaften innewohnenden strukturellen Faktoren erklaren. Die Familie ist demnach durch ihre
hierarchische Struktur und Ungleichverteilung von Macht und Ressourcen ein Abbild der strukturellen
Gewalt in der Gesellschaft. Kinder sind vergleichsweise machtlos, benachteiligt und vor koérperlichen
Ubergriffen wenig geschiitzt. Im Zusammenhang damit steht auch die Akzeptanz von Gewalt.

Im Mittelpunkt dieses Ansatzes stehen daher nicht Motive der Tater/innen, sondern die gesellschaftlichen
Voraussetzungen, die ein gewisses Mal} an Gewaltanwendung in zwischenmenschlichen Beziehungen
tolerieren.

Integrative Ansdtze

Aus der Erkenntnis, dass keine der biologischen, psychologischen oder soziologischen Theorien eine
ausreichende Basis fur die Erklarung von Gewalt liefern konnte, entstanden die so genannten
yintegrativen Ansatze”. Sie beziehen ein breites Spektrum moglicher Ausléser und Risikofaktoren ein. Ein
Beispiel hierfiir ist ein Erklarungsmodell, das Gewalt an Kindern als ethno-psychologische Storung
definiert. Es integriert die historische, soziologische, psychologische sowie psychoanalytische Dimension
von Gewalt und stellt Gewalt an Kindern in einen umfassenden gesellschaftlichen Zusammenhang. Zu den
Faktoren zahlen:

e Gesellschaftliche Strukturprobleme (Entfremdung, Konkurrenz und Isolierung bei gleichzeitigem
Verlust von verwandtschaftlichen und nachbarschaftlichen Beziehungen in kapitalistischen
Produktionsverhéltnissen).

e Eltern-Kind-Beziehungen basieren auf einer autoritdren Erziehungstradition und sind gepragt von
gesellschaftlichen Abhangigkeits- und Unterdriickungsverhaltnissen.

e Die Anforderungen an die Familie in punkto Kindererziehung haben enorm zugenommen, die
Chancen, die Aufgaben zu bewiltigen, jedoch abgenommen.
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e Eltern, die die Beziehung zur eigenen Mutter als wenig liebevoll erfahren haben, kénnen in
Krisensituation dazu neigen, Gewalt als Konfliktlosungsmoglichkeit einzusetzen.

e Ein weiterer integrativer Erkldarungsansatz unterstreicht die wechselseitige Beeinflussung von
Menschen und ihrer Umwelt. Kernaussage ist, dass Gewalt an Kindern kein familieninternes
Problem, sondern Indiz fiir einen Mangel an Ressourcen ist.

(https://www.gewaltinfo.at/fachwissen/ursachen/ausloeser kinder.php)

Beratungsstellen bei Gewalt I

sexuellen Missbrauch an Miadchen und Frauen
Neutorstrasse 11; 97070 Wiirzburg

Zustindige Stelle Telefonnummer, E-Mail &
Internet

Anlaufstelle sexuelle Gewalt an Midchen und 09721/185233

Frauen, Cramerstr. 19; 97421 Schweinfurt anlaufstelle@ gmx.de

Notruf fiir vergewaltigte und sexuell 0951/868518

misshandelte Madchen und Frauen

Schwarzenberg Str. 8; 96050 Bamberg

Wildwasser Wiirzburg e.V. -Verein gegen 0931/13287

www.wildwasserwuerzburg.de

Verein fiir Manner contra Gewalt e. V.
Friedrich-Stein-Str. 28, 97421 Schweinfurt

0700/60 60 60 11
info@maenner-contra-

Herr Dipl. Psych. Wnendt und

Herr Dipl. Psych. Krauf}

Bamberger Str. 8; 96049 Bamberg

Gegen Gewalt in der Familie heil3t ein
Trainingsprogramm fiir Minner. Dieses hat das
Ziel, dass Minner lernen, Beziehungs-konflikte
und Krisen wahrzunehmen, gewaltfreie
Losungswege zu finden und einzuiiben. Auf
diese Weise soll nachhaltig zum Schutz von
Frauen und Kindern beigetragen werden.

Hilfen fiir gewalttitige Minner in der Region gewalt.de

Main-Rhon WWW.maenner-contra-
gewalt.de/

MOBAM 095172975500

Opferhilfe
Weisser Ring e.V.

Kostenfreie Rufnummer:
0800 0800 343
www.weisser-ring.de



https://www.gewaltinfo.at/fachwissen/ursachen/ausloeser_kinder.php
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1. BErdTuNGS- UND BESCUWErDEWEEE

a) Beschwerdewege

Unsere Einrichtung steht Riickmeldungen aus den Familien aufgeschlossen gegeniiber; alle
Mitarbeiterinnen erkennen konstruktive Kritik und Anregungen als hilfreich an, fiir eine positive
Entwicklung der Kinderkrippe.
Wir sehen dies als ideale Moglichkeit, etwas liber unsere Angebote zu erfahren und daraus zu lernen.
Dazu fihren wir auch regelmaRige Elternbefragungen durch, bei denen Sie Ilhre Anregungen und
Meinungen sowie Kritikpunkte mitteilen konnen.
Beschwerden werden von uns sensibel, bei Bedarf mit Vertrauensschutz behandelt. Sie haben stets die
Gelegenheit fiir ein Gesprach mit dem Personal Ihrer Gruppe oder mit der Leitung der Einrichtung.
AulRerdem haben Sie die Mdoglichkeit, sich mit Ihren Anliegen auch an unseren Trager oder Elternbeirat
zu wenden.
Speziell fur unsere Einrichtung haben wir ein strukturiertes Vorgehen im Umgang mit Beschwerden
erarbeitet:

e Einen entspannten Rahmen schaffen, indem wir einen ruhigen Ort flir das Gesprach suchen.

e Eine gute Gesprachssituation zu ermdoglichen, um lhnen unsere Zuwendung auszudriicken.

e Inhaltliche Fragen mit Ihnen zu besprechen und gut hinhéren.

e Losungen zu entwickeln und mit lhnen nach Alternativen zu suchen, sowie einen zeitlichen

Rahmen anzugehen, in dem wir an Verbesserungen zum Wohle lhres Kindes arbeiten.

Nicht verleumden, sondern Fehlverhalten sachlich benennen!

Kommt die Vermutung eines sexuellen Missbrauchs auf, so scheuen sich die meisten Menschen, diese
auszusprechen — denn es kdnnte ja auch ein Irrtum vorliegen. Das ist korrekt und verantwortungsvoll!
Nur allzu leicht kann der Ruf eines Menschen durch Verleumdung geschadigt werden!

Allerdings ist es ebenso korrekt und verantwortungsvoll, eigene Beobachtungen von Fehlverhalten
gegentber Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen konkret zu benennen —z.B. ,Ich bin nicht
damit einverstanden, dass die Erzieherin Kinder auf den Mund kisst! ...die Erzieherin mit
Schulpraktikanten flirtet und Alkohol trinkt...”

Vorgesetzte haben die Verantwortung, daflir Sorge zu tragen, dass ein solches Fehlverhalten umgehend
beendet und sanktioniert wird. Dennoch sind nicht alle Menschen, die ein solches unverantwortliches
Verhalten an den Tag legen, zwangslaufig Sexualstraftater.

Wenn Miitter und Viter Grenzverletzungen und Ubergriffe durch Betreuungspersonen beobachten,
sollten sie sich Beratung einer Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt holen und abklaren, ob es sinnvoll
ist, diese Beobachtungen gegeniiber den internen oder externen Ansprechpersonen der Institution, der
Leitung und/oder der Fachaufsicht zu benennen. Auch ist es sinnvoll, zundchst anderen vertrauten Eltern
von den eigenen Beobachtungen zu erzdhlen und die eigene Bewertung sachlich zum Ausdruck zu
bringen:

,» Ich finde es nicht in Ordnung, nicht fachlich, nicht verantwortlich...kann es nicht akzeptieren, dass...“.
Man sollte die beobachten Fakten jedoch nicht interpretieren und keine MutmaRungen bzgl. eines
sexuellen Missbrauchs in den Raum stellen.
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Beschwerdewege fiir Eltern, stellvertretend auch fiir die eigenen Kinder:

=>» Personliches Elterngesprach mit vorheriger Terminvereinbarung

=>» Telefonisch

=> Per Email

=>» Ansprechpartner: Team, Leitung, Trager, Elternbeirat (frei wahlbar), ver. Fachstellen
=» Beschwerdebogen (liegt in der Elternecke aus)

=» Jahrlicher Elternfragebogen

=>» Elternabende

=>» ,Sorgenfresser” in den Elternecken

Beschwerdewege fiir Kinder:

=>» Aufmerksame Beobachtung der Reaktionen von Kindern /z.B-hdufiges Weinen), Erkennen und
sensibler Umgang mit Verhaltensanderungen oder -auffalligkeiten
= Gewaltpraventive MaRnahmen z.B. gewaltfreie Kommunikation

Sollte Sie eine Beratung wiinschen oder Hilfe von au8erhalb bendtigen, helfen lhnen die aufgelisteten
Kontaktadressen weiter!

b) Priventionsangebote

Information statt Abschreckung

Panikmache war noch nie ein guter Ratgeber! Madchen und Jungen, junge Frauen und Manner, denen
durch abschreckende Berichte tiber sexuelle Ubergriffe und massive Formen sexueller Gewalt in Familien
und Institutionen Angst gemacht wird, tragen ein erhdhtes Risiko, in Gefahrensituationen vor Schreck zu
erstarren; ihre Widerstandskraft wird geschwacht. Kinder und Jugendlich brauchen altersgemald
vermittelte Informationen Uber ihre Rechte, institutionelle Regeln, Formen von Grenziiberschreitungen
und massiven Ubergriffen, Strategien jugendlicher und erwachsener Tater* Taterinnen und Méglichkeiten
der Hilfe fir die Opfer.

Pravention ist auch Intervention!

Im Rahmen der Pravention ist es niemals auszuschlieen, dass von sexualisierter Gewalt aktuell oder in
der Vergangenheit betroffene Madchen und Jungen anwesend sind oder mit dem Material in Kontakt
kommen. Deshalb missen die Angebote so konzipiert sein, dass sie betroffene Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene starken und nicht erneut belasten. Keinesfalls dirfen Opfer durch drastische
Schilderungen von Einzelfallen oder bedngstigende Bilder retraumatisiert werden. Pravention muss
Betroffenen das Geflihl der Solidaritdit von Peergroup und Erwachsenen und vor allem Hoffnung
vermitteln!

Information iiber das Recht auf Hilfe

Jedes Madchen und jeder Junge hat das Recht, selbst zu bestimmen, wann und von wem es oder er Hilfe
annehmen mochte. Praventionsangebote missen liber das Recht auf und die Moglichkeiten von Hilfen
informieren, damit Madchen und Jungen wissen, an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie zeitnah oder
zu einem spateren Zeitpunkt Hilfe suchen .
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Klare Strukturen und fachlich fundierte Pravention

Einrichtungen mit klaren Strukturen und verbindlicher, fachlich fundierter Praventionsarbeit tragen ein
relativ geringes Risiko, zum Tatort sexuellen Missbrauchs durch Erwachsene zu werden. In ihnen sind
Madchen und Jungen relativ gut vor sexuellen Ubergriffen und anderen Formen der Gewalt unter Kindern
geschtzt.

Kennzeichen:
- Leitung im Dialog mit Kindern, Eltern und Fachkraften
- Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team
- Achtung der Kinderrechte
- Verbindliche institutionelle Regeln flr Fachkrafte
- Klare Regeln fiir eine grenzachtenden Umgang unter Kindern
- Transparenz der Padagogischen Arbeit
Forderung durch Anleitung und Freiraum fiur kindliche Kreativitdit (zum Beispiel einliben von
Bewegungsablaufen und Spielraum fir freie Bewegung)
- RegelmaRige Praventionsarbeit
-Kindgerechtes sexualpadagogisches Konzept
- Gezielte geschlechtsspezifische Ansprache und Angebote
- In der Bauecke befinden sich Puppen oder Playmobil, damit Jungen zu sozialen Rollenspielen und
Madchen zum Bauen motiviert werden
- Sowohl Madchen- als auch Jungenkleidung in der Verkleidungskiste
- Eltern werden mit ,Liebe Miitter, Liebe Vater” angeschrieben, damit auch Vater sich angesprochen
fahlen.

8. PErsondL

a)Personalauswahl

Im Bewerbungsgesprach machen wir deutlich, dass unsere Kinderkrippe hinsichtlich sexualisierter Gewalt
sensibilisiert ist und Pravention zum selbstverstandlichen Bestandteil unserer Arbeit gehort. Der
Verhaltenskodex bietet eine sehr gute Grundlage, liber Praventionsanliegen und PraventionsmaRnahmen
ins Gesprach zu kommen, und muss angesprochen werden. Die Bewerber:innen werden befragt nach
Kenntnisstand, Teilnahme an Fortbildungen, eigene Meinung zu professionelle Nahe und professionelle
Distanz usw.
Die Bewerber:innnen verpflichten sich vor Vertragsaufnahme an einer

- Teilnahme einer Infoschulung durch die Leitung

- Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnis im Personalamt

- Unterzeichnung des Verhaltenskodex zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
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Im Idealfall wird ein Arbeitsvertrag erst nach Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses ohne Eintrag
einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung und nach Unterzeichnung des Verhaltenskodex
geschlossen und der Dienstantritt erfolgt erst im Anschluss an die Unterzeichnung des Arbeitsvertrages.
Gleiches gilt flir den Beginn des Einsatzes bei Ehrenamtlichen.

b) Erweitertes Fiihrungszeugnis

Ein ,erweitertes Filhrungszeugnis” wird nach § 30 a Abs. 1 BZRG erteilt, wenn dies in gesetzlichen
Bestimmungen vorgesehen ist, oder wenn das Flihrungszeugnis fir eine sonstige berufliche oder
ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger oder eine
Tatigkeit bendtigt wird, die in vergleichbarer Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen
aufzunehmen.

Bei der Antragstellung ist eine schriftliche Aufforderung der Stelle vorzulegen, die das "erweiterte
Flihrungszeugnis" verlangt und in der diese bestatigt, dass die Voraussetzungen
des § 30a Abs. 1 BZRG fiir die Erteilung eines solchen Fiihrungszeugnisses vorliegen.

Von einem reguldren Flihrungszeugnis unterscheidet sich das "erweiterte Flihrungszeugnis" hinsichtlich
seines Inhalts. Im Interesse der Resozialisierung des Verurteilten bestimmt § 32 Abs. 2 BZRG, dass in den
dort aufgefiihrten Fallen im Register eingetragene Entscheidungen nicht in ein Flihrungszeugnis
aufgenommen werden. Ausgenommen von dieser Privilegierung sind generell Verurteilungen wegen
einer Sexualstraftat nach den §§ 174 bis 180 oder § 182 des Strafgesetzbuchs (StGB). Verurteilungen
wegen weiterer Sexualdelikte (§§ 180 a, 181 a, 183 bis 184g, 184i bis 184k StGB) oder nach den fiir den
Schutz von Kindern und Jugendlichen ebenfalls besonders relevanten Straftatbestanden der §§ 171, 225,
232 bis 233 a, 234, 235 oder 236 StGB sind bei Vorliegen einer der Ausnahmen des § 32 Abs. 2 Nr. 3 bis
9 BZRG dagegen nicht in ein Fiihrungszeugnis aufzunehmen, es sei denn, es wird ein ,erweitertes
Flihrungszeugnis” beantragt. In diesem Fall sind Verurteilungen wegen der genannten Straftatbestande
ungeachtet der Ausnahmeregelungen des § 32 Abs. 2 BZRG aufzufiihren.

¢) Personalentwicklung

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kirppenkindern, Praktikanten und
Erwachsenen, werden je nach Art, Dauer und Intensitat ihrer Aufgaben geschult. Verpflichtende
Praventionsschulungen fiir neue Mitarbeiter:innen werden durch die Leitung etabliert. Desweiteren
werden am jahrlichen Planungstag Sachkenntnisse aufgefrischt, das Konzept tiberprift und ergédnzt
sowie gemeinsam diskutiert!

d) Kritikgespréich

Auch wenn unser Verhaltenskodex einen Rahmen fiir das Miteinander gibt kann es dennoch zu
Grenzverletzungen und Fehlverhalten kommen. Wir machen Mitarbeitende frihzeitig auf
grenzverletzendes Verhalten aufmerksam oder darauf dass sie sich nicht an den Verhaltenskodex halten.
Nur so haben unsere Mitarbeiter die Moglichkeit, ihr Verhalten zu verbessern.

e) Mitarbeitergespréich

Auch in den jahrlichen Mitarbeitergesprachen werden die Pravention sexualisierter Gewalt sowie die
Umsetzung des Schutzkonzeptes thematisiert!
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f) Kleiderordnung

Unser Personal tragt dem Arbeitsfeld entsprechend bequeme Kleidung und rutschfeste Schuhe!
No-Go’s im Arbeitsalltag:

- Bauchfreie Oberteile

- Tiefer Ausschnitt

- Hotpants (kurze Hosen miissen mind. die Halfte der Oberschenkel bedecken)

- Sichtbare Unterwasche oder durchsichtige Kleidung

- Minirdcke

- Kleider (missen knielang sein und eine Radlerhose muss darunter getragen werden)

g) Verhaltenskodex der Kinderkrippe Méuseburg und Méuseturm

Unsere Arbeit im Krippenteam der Kinderkrippe ist von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen gepragt! Wir sind Vorbilder und dem Schutze und dem Wohlergehen der uns anvertrauten
Krippenkinder sowie minderjahrigen Praktikanten verpflichtet! Unser Handeln ist an folgenden
Grundsatzen, festen Regeln und Formen des Umgangs ausgerichtet, die wir beachten und verbindlich
einhalten werden. Der Verhaltenskodex ist ein fester Bestandteil der Dienstanweisung:
1. BegriiBung und Verabschiedung
Wir begriiBen und verabschieden jedes Kind persénlich mit einem freundlichen Grul? oder einem
Ritual. Korperkontakt z.B. der ,Hipfer” von Arm zu Arm, nehmen wir nur auf Wunsch des Kindes
auf. Alle Eltern werden personlich begriiSt und verabschiedet. Besonders wichtig ist es, dass die
Kinder personlich beim Personal abgegeben oder abgemeldet werden!
2. Toilettengang/Wickeln
Kinder, die alleine zur Toilette gehen kénnen, diirfen selbststandig auf die Toilette gehen! Die
Sanitarraumtiire bleibt immer ge6ffnet, sobald sich mehr als zwei Personen darin befinden. Kinder
die Hilfe bendtigen, werden von uns unterstitzt, jedoch achten wir darauf die Genitalien des
Kindes nicht zu beriihren.
Gewickelt werden die Kinder von festem Krippenbetreuungspersonal. Die Kinder werden alleine
gewickelt und andere Kinder diirfen nicht zusehen. Auch hier ist die Sanitarraumtiir geéffnet. In
Wickel- sowie Erste-Hilfe-Situationen werden die Kinder nur soweit entkleidet, wie auch nétig! All
unsere Handlungen erklaren wir kindgerecht!
3. Trosten, Tragen, Kuscheln
Viele Krippenkinder suchen Koérperkontakt, z.B. wenn sie traurig oder mide sind. Wir drangen
keinem Kind gegen seinen Willen den Korperkontakt auf, sondern reagieren sensibel und
situationsorientiert ohne Kinder dabei zu bevorzugen oder hervorzuheben. Der Wunsch nach
Korperkontakt geht immer vom Kind aus, auBer bei Gefahr ist Zurlickhalten/Festhalten erlaubt!
Bertihrungen/Anndherungen in Verbindung mit Belohnung/Bestrafung sind nicht erlaubt! Wir
kiissen keine Kinder und Kinder kiissen auch uns nicht! Auch wir achten auf unsere eigene Grenzen
und signalisieren diese dem Kind/Eltern/Mitarbeiter!
4. Schlafen
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In den Schlafraumen stehen ver. Betten zur Verfliigung und die Kinder haben jeweils ihr eigenes
Bett. Wir begleiten, je nach Wunsch der Kinder, beim Einschlafen durch gewohnte Ablaufe und
Rituale, z.B. Lieder singen, Aufziehen der Spieluhr, Hand halten oder im Arm schaukeln. Eine feste
Bezugsperson bleibt zur Schlaufaufsicht im Schlafraum! Personal und Kinder werden zur eigenen
Sicherheit per Video-Babyphone (ohne Aufzeichnung!) Uberwacht! Im Schlafraum sind
Privathandys verboten!

Planschen und Wasserspiele

Beim Planschen oder bei Wasserspielen im Garten/Sanitarraum tragen alle Kinder Badebekleidung
oder einen Body! Wir achten darauf, dass die Kinder zu den Bring- und Abholzeiten korrekt
gekleidet sind und geben ihnen die Moglichkeit, sich beim Umziehen zurlick zu ziehen. Fotos von
Kindern in Windeln/Badekleidung sind nicht erlaubt!

Essen und Trinken

Wir wollen die Kinder fordern, ihre eigene Bediirfnisse wahrzunehmen und angemessen zu stillen.
Wir zwingen keine Kinder zum Essen, Trinken und langem Sitzen bleiben. Allenfalls ermuntern oder
erinnern wir! Auf keinen Fall mlssen Kinder ihren Teller aufessen oder Glaser leer trinken! Die
Kinder entscheiden selbst, was und wieviel sie essen mochten!

Nein sagen und eigene Entscheidungsfindung

Wir unterstlitzen Kinder dabei, ihre Grenzen gegeniber anderen behaupten zu kénnen und
mochten, dass sie ,Nein“ oder ,Stopp, ich mag das nicht” sagen lernen. Wenn sich Kinder
ungerecht behandelt fiihlen, nehmen wir Kinder und ihre Bedirfnisse ernst.

Umgang mit Kindern, Eltern und Mitarbeitern

Einzelgesprache finden in vorgesehenen, von auRen einsehbaren Rdumen statt

Individuelle Grenzen werden ernstgenommen und akzeptiert

Private Kontakte auRerhalb der Kinderkrippe werden offen kommuniziert

Keine Bevor-/Benachteiligung einzelner Kinder, Eltern oder Mitarbeiter

Wir tragen keine sexuell aufreizende Kleidung

Keine sexualisierte Sprache/Gestik

Keine abfallenden Bemerkungen oder BloRstellung

Wir nennen das Kind beim Vornamen

Geschlechtsteile werden anatomisch korrekt verwendet

Annahme von Geschenken nur im Beisein von anderen Kolleginnen z.B. bei Abschied, Weihnachten
etc.! Keine Annahme von ,Dankeschon” wegen Zu-Spat-Kommen, Ausnahmeregelung etc. ->
Bestechung!

Einzelbetreuung nur in Ausnahmefallen in Absprache mit Kollegen moglich

Umgang & Nutzung von Medien

Keine Bilder von Kindern auf Privathandys

,gesichtslose” Bilder fiir Offentlichkeitsarbeit

Respektieren wenn Kinder nicht fotografiert werden moéchten

Wir fotografieren keine Kinder beim Wickeln, Schlafen oder in Badekleidung

,Freundekontakte” bei sozialen Netzwerken wie Facebook: nur wenn man sich auf Privat kennt
Im Portfolio-Ordner findet man nur Fotos vom jeweiligen Kind, alle anderen Kinder werden
gesichterlos fotografiert
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Maddchen und Jungen...

- Werden in geschiitzten Raumen umgezogen und von ihnen vertrauten Fachkraften gewickelt
- Planschen und baden immer in Badebekleidung bzw. in geeigneter Kleidung

- Turnen in Turnkleidung oder bequemer Kleidung, keinesfalls in Unterwasche

- Spielen nicht in unbekleidet in den Raumen der Tageseinrichtung oder auf dem AuRengelande
- Stecken sich keine Gegenstande in Korperoffnungen

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen...

- Achten im Kontakt mit Kindern auf einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz
- Starken Kinder, damit diese ihre Grenzen vertreten und selbstbestimmt Nein sagen (lernen)
- Sprechen Madchen und Jungen mit ihrem Vornamen und nicht mit Kosenamen an
- Fotografieren Kinder nicht eine bloRstellende Art und Weise oder gegen deren Willen
- Vermeiden fur Madchen und Jungen herabwiirdigende Situationen
- Leiten Madchen und Jungen kindgerecht in der Kérperpflege und Hygiene an
- Benennen die Geschlechtsteile bei ihrem Namen und nutzen keine Verniedlichungen
- Beantworten die Fragen von Kindern kindgemal} —in Riicksprache mit den Eltern
- Beachten Riickzugsbereiche mit erhohter Aufmerksamkeit
- Achten darauf, dass
- Die Tliren zu Nebenrdaumen grundsatzlich offen bleiben und
- Toilettenkabinen nicht und Waschraume nur in Begleitung von Fachkraften als Spielrdume
genutzt werden.
Alle Mitarbeiterinnen sind bei uns gleichberechtigt/gleichgestelit!

Alle haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen sind verpflichtet,
e die individuellen/kulturellen Schamgrenzen und das Recht von Madchen und Jungen auf
(sexuelle) Selbstbestimmung zu achten,
e Kurzzeitpraktikanten ist es nicht erlaubt zu Wickeln bzw. Schlafwache zu halten
¢ Rdume, in denen sie mit anderen Mitmenschen ob Kinder oder Erwachsene befinden,
nicht abzuschlieBen sodass diese jederzeit von auflen durch Dritte gedffnet werden
kénnen,
e Bevorzugungen oder Benachteiligungen, Belohnungen oder Bestrafungen grundsatzlich
mit dem Team abzusprechen (z. B. Sonderregelungen, Geschenke und die Ubertragung und
Verglitung von privaten Dienstleistungen an Jugendliche oder junge Erwachsene),
e die Annahme von Geld/Sachgeschenken von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien
sind im Team abzusprechen,
e im Kontakt mit Madchen und Jungen sind alle Handlungen mit sexualbezogenem
Charakter (z. B. Kiisse, Berlihrung von Brust oder Genitalien) sowie sexuelle Reden (z. B.
sexuell getonte Kosenamen oder sexistische ,,Witze“) zu vermeiden,
e verbale Aggressivitdt oder sexuelle Entwertungen zu vermeiden,
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e Korperkontakt ohne klare fachliche Indikation zu vermeiden,
e (iber versehentliche Berlihrungen von Madchen und Jungen im Brust- oder Genitalbereich
das Team zu informieren (Eintrag ins Teambuch),
e wahrend ihrer Tatigkeit darauf zu achten, dass sie keine Kleidung tragen, die zu einer
Sexualisierung der Atmosphare beitragt (z. B. sexuell aufreizende Freizeitkleidung, die viel
Haut sichtbar werden lasst oder die Genitalien abzeichnet),
e die Unterstutzung grenzverletzender/gewalttitiger Umgangsweisen und/oder einer
sexualisierten Atmosphare zwischen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu
vermeiden,
e im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen die Regelungen des Kinder- und
Jugendschutzgesetzes zu beachten,
¢ Verwandtschaftsverhdltnisse und Privatbeziehungen/-kontakte zu betreuten Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen und/oder deren Familien dem Team umgehend
offenzulegen,
e jegliche Angebote einer vergiiteten Tatigkeit durch die Eltern, Kinder und Jugendlichen
abzulehnen (z. B. Babysitterdienste bei Geschwisterkindern, zusatzliche Forderung
einzelner Jugendlicher),
¢ im Falle von VerstéRen von Kollegen/Kolleginnen gegen diese Dienstanweisung diese im
Team bzw. gegeniliber der Einrichtungsleitung oder einer externen Fachberatung zu
benennen und Mdoglichkeiten eines weiteren Vorgehens zu reflektieren.
= Betreuungspersonen sind verpflichtet, Verwandtschaftsverhaltnisse und private
Beziehungen/Kontakte zu Kindern und deren Familien im Team offen zu legen.
= Alle ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter:innen nehmen vor Dienstaufnahme an
einer Informationsveranstaltung liber das , Institutionelle Schutzkonzept” durch die
Leitung teil.
=  Madchen und Jungen werden grundsatzlich mit ihrem Vornamen und nicht mit
Kose- oder Spitznamen angesprochen

h) Qualitdtsmanagement/-sicherung

Das institutionelle Schutzkonzept wird jahrlich und natirlich bei Bedarf, von allen
Teammitgliedern Giberprift und erganzt.

Notwendig ist auch weiterfliihrendes Lernen, z.B. in Form von Fachblichern, Fachartikeln,
Fort- und Weiterbildungen!



41

9. JAUrLICHE RISIKOANLAYSE

Bei einer Risikoanalyse geht es darum, Schwachstellen und Gefahrdungen in unseren Einrichtungen zu

identifizieren, die Tater:innen fir Missbrauchstaten ausnutzen kdnnten. Die sorgfaltige Risikoanalyse
ist Grundlage eines tragfahigen Schutzkonzeptes. Ein genauer Blick auf mogliche Gefahrdungen
beziuglich Raumen und Situationen in ihren Arbeitsbereichen mach es maoglich, Risiken zu minimieren
oder bestenfalls ganz auszuschliefen. Eine Risikoanalyse findet jahrlich an einem gesonderten
SchlieRtag der beiden Einrichtungen mit allen Teammitgliedern statt, die Ergebnisse werden bindend
im Schutzkonzept verankert!
Folgende Risikobereiche werden reflektiert:
- Team (Erziehungsstil, Haltungen, Personalschlissel, Vertretungsregelungen...)
- Raumlichkeiten
- Kinder/Familien (Grenzverletzungen untereinander, Umgang mit Konflikten...)
- Externe Personen (z.B. Praktikanten, Fachdienste etc.)
Die letzte Risikoanalyse wurde am 17. Juli 2023 durchgefiihrt und wird jahrlich mindestens einmal
am Planungstag liberprift!

Risiko/Gefidhrdung Umsetzung in die Praxis

1:1 Gesprache mit Personal oder Eltern - Termine fir alle
erkennbar ins
Teambuch
schreiben

- Nur im Biro
anbieten

Wickelsituation 1:1 - Tiuren bleiben

stets gedffnet

Schlafraume - Tdiren dirfen
von innen nicht
abgehangt
werden

- Kinder werden
nicht zum
Schlafen
gezwungen

- Kinder schlafen
in Alltags- oder
Schlafkleidung
oder Bodys

- RegelmaRige
Kontrollen
durchfihren

- Uberwachung
mit Kamera

- Raum nicht
komplett
abdunkeln

- Verbot von
privaten Handys

Gruppenraum ZAU - Nicht komplett
einsehbar, von
daher immer alle
gruppeninternen
Tiren geoffnet
lassen

- Rollos bleiben
wahrend der
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Betreuungszeit
(teils) geoffnet

MB: Heizungsraum/Hauswirtschaftsraum

Kein Zutritt far
Kinder!!!

MB: Personalzimmer

Wenn Kinder
dabei, bitte
Tiren geoffnet
lassen!

Schlafraum KRA, nicht vom Gruppenraum aus einsehbar

Risikozeit, wenn nur eine Fachkraft im Gruppenraum
anwesend ist (Pausenzeit, Nachmittag, Frith-/Spatdienst)

Gruppentiren
bleiben gedffnet

Mauseturm: Raumlichkeiten im ,,Schulturm*

Tir absperren
Kein Zutritt far
Kinder

Mauseturm: Wickelraume

Turen  miussen
grundsatzlich
geoffnet bleiben
(Sanitar- und
Gruppenraum)

Mauseturm: Kiiche

Kein Zutritt far
Kinder, wenn
dann mit offener
Tar

Wickelrdaume

Kein Zutritt far
Eltern oder
andere externe
Personen
wahrend einer
Wickelsituation
oder einem
Toilettengang
eines Kindes

Mauseturm:
- Schreibtisch(Ki)
nicht einsehbar

Spiegel
gegenlber
anbringen

Personaltoilette

Kein Zutritt fur
Kinder!

Kinderwagengarage

Tire offen
lassen, wenn
Kinder sich dort
mit aufhalten

Projektzimmer
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10. PArTIZIPATION
Partigipation ist eine betussle Entycheidutng iber die Art whd Weise, wie wir wmik
Kindert, e weileren Sinn awch mil thren EffernFamifien whd wnlereinander e

Tear wmgehen.

a)Partizipation mit Kindern:

Partizipation von Krippenkindern bedeutet, ihre verbalen und nonverbalen Signale und AuBerungen zu

verstehen und angemessen und zeitnah auf sie zu reagieren.

Prinzipien der Partizipation:

1)
2)
3)
4)

Partizipation bedeutet, dass Kinder von Erwachsenen begleitet werden

Partizipation erfordert einen gleichberechtigten Umgang, keine Dominanz der Erwachsenen
Partizipation ist zielgruppenorientiert

Partizipation ist lebensorientiert

Anforderungen an den Erzieher

Beobachten und hinhéren
Strukturelle Veranderung
Personliche Haltung

Dabei achten auf:
o Alter der Kinder

o Maégliche Uberforderung
o Methodenauswahl je Alter

Partizipation fordert bei Kindern:

Ich — Kompetenz
Soziale Kompetenz
Kooperation und Dialogfahigkeit

Fragen zur eigenen Reflexion:

Worlber diirfen die Kinder bei uns in der Gruppe/ Einrichtung mit oder selbst entscheiden?
Gibt es Aspekte, bei denen ich keine Mitbestimmung von den Kindern einbeziehe?

Wo und wann kénnen die Kinder ihr Interesse auBern?

Fordern Kinder ihre Rechte ein? Und nehme ich dies auch wahr?

Wie dauRern Kinder ihre Meinung? Helfe ich ihnen dabei?

Welche Fahigkeiten habe ich den Kindern vermittelt, sodass sie ihre Meinung vertreten kdnnen
und fir ihre Rechte kdmpfen?

Wie frage ich bei Kindern nach, ohne ihnen eine Antwort in den Mund zu legen?

Wie konkretisiert man abstrakte Inhalte, sodass die Kinder sie sinnlich erfassen und an ihre
Vorerfahrungen anknlpfen kdnnen?
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b)Partizipation mit Eltern:

Formen der Elternpartizipation in unseren Einrichtungen:

Elterngesprache

Elternbeirat

Kompetenzen der Eltern einbeziehen
Offen sein fir Fragen und Anregungen
Elternabende

Feste und Feiern

Elternfragebogen

Vorteile der Elternpartizipation:

Zufriedenheit der Eltern steigt

Flihrt zu einer besseren Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team
Schafft ein partnerschaftliches und vertrauensvolles Miteinander
Transparenz

= Die p&dwg,o%ibdw Avbeil in der Kita vl et o gul Wie awuch die Kooperation mit den

Effern

c)Partizipation im Team:

mm)Partizipation der Beschaftigten ist wichtig, denn wenn jeder seine Ideen und Vorschlage
miteinbringen kann, verbessert sich die Arbeitsatmosphare deutlich.

mm/litbestimmung, Entfaltungsmaglichkeiten und Autonomie sind GrundbedUrfnisse des Menschen
und tragen zur menschlichen Zufriedenheit bei. Mitarbeiterpartizipation erlaubt, diese Bediirfnisse

zu befriedigen und daher steigt die Motivation zur Umsetzung der gemeinsam erarbeiteten

Lésungen.

Positive Effekte partizipativer Arbeitsformen:

Starkung der Innovationskraft

Erhohte Mitarbeiterzufriedenheit

Zunahme der Mitarbeitermotivation

Steigende Akzeptanz von Verdnderungen

Hohere Identifikation mit der Organisation
Konflikte werden reduziert

Arbeitserleichterung durch Aufteilung der Aufgaben

) Eine Einvichlung ohne Teamarbeit bt wie ein Fiach ohne Wasser
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11. ELTErNKOOPEration

Sexuelle Ubergriffe kénnen im Leben unserer Kinder vorkommen — jedes 3. Bis 4. Middchen und jeder 7.
Bis 8. Junge sind betroffen. Alles, was wir an Schutz bieten kdnnen, kann diese Tatsache nicht 100%ig
vermeiden!
Aber auch hier gilt

»WISSEN IST MACHT!“ und ,,WISSEN MACHT STARK!“
Reden Sie mit Ihrem Kind dariiber, dass es Menschen gibt, die die Grenzen anderer, durch Worte, durch
Berlhrungen, nicht einhalten!

,NEIN heiRt NEIN!“
Ermutigen Sie lhr Kind, dass es liber seinen eigenen Korper und seine eigenen Grenzen bestimmen
darf!

Ermutigen Sie lhr Kind, dass es ein Recht darauf hat, dass diese Grenzen gewahrt werden!

Gute und schlechte Geheimnisse

Kinder brauchen ihre Geheimnisse — das Geschenk zum Muttertag, das Geburtstagsgeschenk fiir den Papa
etc. Die Freude der Kinder ist greifbar, wenn sie sich auf das Liften der guten Geheimnisse freuen.

Schlechte Geheimnisse bereiten keine Vorfreude, sondern ,Bauchschmerzen”. Sie belasten Kinder,
bedriicken und machen Angst!
Erklaren Sie lhrem Kind den Unterschied! Erlauben Sie lhrem Kind die guten Geheimnisse und haben
Sie ein offenes Ohr fiir die schlechten Geheimnisse!

Kinder diirfen NEIN sagen
Es fallt uns als Eltern nicht immer leicht, das ,,NEIN“ unserer Kinder zu akzeptieren. Und trotzdem ist das
hiusliche Umfeld fiir das beste Ubungsfeld, dieses ,NEIN“ zu lernen, um auch im AuRen ihr Recht auf
ihre Grenzen einfordern zu kdnnen.
Erlauben sie lhrem Kind ein ,,NEIN“ — solange es sich dadurch nicht selbst geféhrdet!

Sollte Ihr Kind Opfer sexualisierter Gewalt geworden sein, glauben Sie seinen Erzdhlungen und bestadrken
Sie es in der Wahrnehmung, dass ihm Unrecht angetan wurde und es nicht dafir verantwortlich ist! Die
Schuld liegt IMMER beim Tater!

Haben Sie auch in diesem Fall den Mut, Hilfe fir sich und ihr Kind in Anspruch zu nehmen!

(Quelle: ,,Nein heillt Nein“; Arbeitskreis Bamberg)
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12VErFaurensaBLaUF BEl VErDACHT/VErMUTUNS (INTErVenTion)

Auch wenn umfangreiche Praventionsmanahmen in einer Kita etabliert sind, kann es zu
Grenzverletzungen, Ubergriffen und/oder Gewalthandlungen gegeniiber Kindern kommen. Daher ist beim

Erarbeiten eines Schutzkonzepts unabdingbar, sich mit der Intervention zu befassen —also dem Eingreifen,
wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz der anvertrauten Kinder erfordert.

wenn kleine Menschen von thren groben Gefithlen iloerflutet werden, ist unser Job,
unsere Ruhe zu tetlen uno nicht, uns threm Chaos anzuschliessen.

L.R. Knost

Einrichtungen mit Betriebserlaubnis sind nach §47 SGB VIII zur Meldung bestimmter Vorkommnisse
verpflichtet, die das Kindeswohl beeintrachtigen oder gefdahrden kénnen, also auch ein Fehlverhalten von
Mitarbeiter:innen. Bei Eingang einer solchen Meldung nehmen Aufsichtbehérden unverziglich Kontakt
mit dem Trager auf und lassen sich Uber die bisher eingeleiteten MaBnahmen informieren, die
idelalerweise bereits im Schutzkonzept der Einrichtung festgelegt sind. Im weiteren Verfahren wird die
Aufsichtsbehorde mit dem Rechtstrager der Einrichtung sowie in Abstimmung mit dem Personal
notwendige Schritte veranlassen.

Allgemeine Regeln:

- Ruhe bewahren, um nicht uniiberlegt und liberstirzt zu handeln

- Beobachtungen sammeln und notieren (Beobachtungsbogen nutzen)

- 1. Entlastung schaffen und mit Person des Vertrauens in der Einrichtung dartiber sprechen

- 2. Leitung/Gruppenpersonal informieren

- 3. Austausch mit anderen Kolleginnen/Leitung informiert Trager und Fachdienste

- von der Wahrhaftigkeit des Kindes ausgehen: den Aussagen der Kinder nicht mit Zweifeln begegnen
- Spezialwissen in Anspruch nehmen: Fachkrafte zur Beratung hinzuziehen
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Vorgehen bei Verdachtsfallen:

Dokumentation/Beobachtung ohne Wertung
o Bei Gefahrin Verzug: Kind/Personal/Eltern aus der Situation nehmen

Leitung oder ggf. stellvertretende Leitung informieren, Trager wird durch Leitung informiert

IseF einschalten (Fr. M6dl und Fr. Riemann, Tel. 0951-29957-30), auch ohne Einverstandnis der
Eltern!
Alle in der Jugendhilfe tétigen Fachkriifte sind gesetzlich verpflichtet, bei Anzeichen von
Kindeswohlgeféhrdungen insoweit erfahrene Fachkrdfte zur Gefdhrdungseinschdtzung hinzu zu
ziehen (§8a SGB VIlI).
o Mogliche Beratungsinhalte:

= Erkennen und Einschatzen von Gefdahrdungsanzeichen

= Gewichtung der Informationen

=  Was kénnen/missen wir als Fachkrafte tun, um die Gefdhrdung abzuwenden

= Welche Schritte sind dazu erforderlich

=  Vorbereitung von Gesprachen mit Kindern oder Eltern

= Ressourcen der Eltern, des Kindes, der Familie, des Umfeldes

= |st eine Gefdhrdungsmitteilung an das Jugendamt erforderlich?
Schutzplan mit der IseF erstellen

Gesprach mit Eltern findet ohne IseF statt

Annahme von Hilfen bewirken/Schutzplan Gberpriifen

Jugendamt einschalten -> nur wenn Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann und es
keine Zweifel gibt!

( Meldung telefonisch oder per FAX; Blankoformular: Name d. Kindes/Eltern, Wohnort, eigene
Einschatzung; anschlieRend Gefahrdungsbeurteilung mit Jugendamt; dann Risikoeinschatzung mit
JA)

Wenn Gefahr in Verzug: Jugendamt oder auRerhalb deren Offnungszeiten -> Polizei informieren!

Meldung an die Fachaufsicht (Landratsamt Bamberg) von meldepflichtigen Ereignissen (wenn Fall
in der Einrichtung)

Weitere Ansprechpartner:

Rechtsanwaltin: Eva Hastenteufel-Kndrr Tel. 0951 40735525
Notruf fir sexualisierte Gewalt: Frau Fischer/Frau Staufer/Frau Schuberth/Frau Kron Tel. 0951-22508
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13KINDESWOHLEEFANrDUNE NACK §8a

Kindeswohlgefahrdung - §8a Schutzauftrag - IseF Definition Kindeswohlgefdhrdung - KWG BGB §1666
(1) Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen gefahrdet und
sind die Eltern nicht gewillt oder in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das Familiengericht
die MaBnahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind. Daraus leitet sich die
juristische Definition KWG ab (laut einem Beschluss des BGHs)

Es ist von KWG auszugehen, wenn

1. Die Gefdhrdung des Kindes ist gegenwartig gegeben.

2. Die gegenwartige oder zukiinftige Schadigung muss erheblich sein

3. Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie noch nicht
eingetreten ist

Aufgaben der insoweit erfahrenen Fachkraft - IseF

Aufgabe: zusammen mit der / dem Fallverantwortlichen FV eine gemeinsame Gefahrdungseinschatzung
durchzufuhren Ziel: die Fachkrafte fur den Beratungsprozess mit dem Kind / PSB handlungssicher
machen

e Beratung auch ,,unfreiwillig”

¢ Keine konkrete Fallarbeit / Diagnostik mit Kindern und PSB

e Keine Fallverantwortung oder Ermittlung von Sachverhalten Erscheinungsformen von KWG:

e Vernachlassigung

e Physische Erziehungsgewalt / Physische Misshandlung

e Psychische Erziehungsgewalt / Psychische Misshandlung

e Sexualisierte Gewalt

e Hiusliche Gewalt / Partnerschaftsgewalt= alle Formen physischer, psychischer und sexueller Gewalt
Gewalt unter Partnern ist ein gewichtiger Anhaltspunkt fir KWG! \ Mit der Hiufigkeit von Gewalt in der
Partnerschaft wichst das Risiko dass das Kind auch gewaltatigen Ubergriffen ausgesetzt ist \ Das
Miterleben von Gewalthandlungen kann die kognitive und soziale Entwicklung des Kindes erheblich
beeintrachtigen
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Dimensionen der Gefihrdungseinschitzung/Risikoeinschitzung:
Gefédhrdungseinschéitzung:

\ Fachliche Einschatzung zur aktuellen Gefdahrdungssituation des Kindes

Was tun die Eltern? - Was unterlassen die Eltern? - Welche Folgen sind beim Kind zu erwarten? -
Risikofaktoren? - Schutzfaktoren?

Drohende KWG

\KWG, wenn sich an der Situation / Sicherheit des Kindes nichts andert

Akute Gefdhrdung

\Gewichtige Anhaltspunkte fiir KWG mit sofortigem Handlungsbedarf fiir den Schutz und die Sicherheit
des Kindes

Die Abklarung des Verdachts eines Missbrauchs ist einzig und allein Aufgabe der
Strafverfolgungsbehorden. Mit kriminalistischen Methoden gehen Polizei und Staatsanwaltschaft
Verdachtsmomenten nach.

Unsere Aufgabe ist es, bei der Vermutung eines Missbrauchs das Kindeswohl sicherzustellen und zugleich
der (arbeitsrechtlichen) Flrsorgepflicht fiir Mitarbeiter:innen gerecht zu werden. Wir haben weder die
kriminalistischen Mdglichkeiten noch den Auftrag, Opfer oder Beschuldigte systematisch zu ,vernehmen”
oder zu bewerten, ob tatsachlich Gewalthandlungen im Sinne des Strafgesetzbuches stattgefunden haben
oder nicht.

Wir haben in erster Linie den Auftrag, das Kindeswohl zu sichern.

Haltung gegeniiber dem Kind bei Verdacht/Vermutung

- Wir stehen dem Kind als vertrauensvolle Ansprechperson zur Verfligung

- Wir zeigen dem Kind, dass wir der Belastung standhalten und damit umgehen kénnen. Eigene
Betroffenheit wie Ekel, Wut, Schrecken etc. halten wir bedeckt

- wir vermeiden Schuldzuweisungen und Vorwiirfe

- wir beeinflussen das Kind nicht durch eigene vorformulierte Aussagen/keine ,Prasentation” vom Kind
vor anderen Kolleginnen

- wir lassen uns nicht in das Geheimhalteverbot mit einbinden und versprechen dem Kind nicht, dass wir
niemanden davon erzahlen!

- wir reagieren ruhig und tberlegt!

- wir akzeptieren es wenn das Kind nicht sprechen will

- wir stellen sachlich fest, dass die Handlungen ,nicht in Ordnung” waren

- wir stellen die Aussagen des Kindes nicht in Frage —auch wenn diese unlogisch sind

- die Verantwortung fiir einen sexuellen Ubergriff tragt niemals das Opfer

- wir schiitzen das Kind vor Befragungen in Anwesenheit der Gbergriffigen Person

- wir versprechen dem Kind nichts, was wir nicht halten kénnen!
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TLANSPTECH-/KONTAKTPErSONEN
a. Kreisjugendamt
Herr Tobias Dusold 0951-85556
b. Notruf bei sexualisierter Gewalt
Tel. 0951-8685-0
=» Frauen und Manner, die sexualisierte Gewalt erlebt haben, auch wenn diese
schon langere Zeit zurlickliegt
=>» Kinder, die sexuell missbraucht werden oder wurden
=» Verwandte, Bekannte, Nahestehende von Betroffenen
=>» Fachleute, die mit sexualisierter Gewalt konfrontiert sind
=» Beratung auch anonym moglich!
c. Frauenhaus
Tel. 0951-58280
=>» Schutz und sichere Wohnmaglichkeit fir sich und ihre Kinder
=>» Informationen und Beratung bei psycho-sozialen, finanziellen und
rechtlichen Fragen
=>» Solidaritat und Unterstitzung von Frauen

d. WeiBer Ring
Hans Schuster, Tel. 0151-55164640
=>» Menschlicher Beistand und personliche Betreuung nach der Straftat
=>» Hilfestellung im Umgang mit Behorden
=>» Begleitung zu Gerichtsterminen
=>» Vermittlung von Hilfen anderer Organisationen
=>» Unterstitzung bei materiellen Notlagen im Zusammenhang mit der Straftat
e. Polizei

Akuter Notfall: 110

Anja Fligel 0951-9129-418
=>» Gewalt im familidren Bereich/H&usliche Gewalt
=>» Misshandlung und Vernachladssigung von Kindern
=> Sexuelle Gewalt gegen Erwachsene
=>» Sexueller Missbrauch von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
=>» Stalking

f. Pro Familia

Tel. 0951-133900
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g. Caritas Beratungshaus
Tel. 0951-29957-30

=>» In Krisenfillen

=>» Eltern, deren Kinder sexuell missbraucht wurden oder der Verdacht eines
Missbrauchs besteht

=>» Betroffenen Kindern und ihre Angehodrigen bei der Bewaltigung der
Missbrauchserfahrung

=>» In der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

=>» Fur Fachpersonen wie Erzieherinnen sowie Verwandten, Freunden oder
anderen Nahestehenden, die mit dem Verdacht oder tatsédchlich sexueller
Gewalt konfrontiert sind

=>» Beratung auch anonym moglich

h. Hilfetelefon
0800-2255530

15.NaCHHALTIBE AUFArBEITUNG (INTEFVENTION) IN DEr EINFICHTUNG

Die Stabilisierung des institutionellen Alltags nach der Aufdeckung (sexualisierter) Gewalt ist

Voraussetzung, damit eine Einrichtung die Vermutung oder den Verdacht von (sexualisierter) Gewalt
in den eigenen Reihen nicht mehr leugnen muss, sondern als Teil ihrer Geschichte wahr- und
annehmen kann. Erst dann ist es moglich, Praventionsangebote einzuleiten.
- Frihzeitige und schnelle Hilfe durch geschultes Fachpersonal fiir die
Kinder, Team, Leitung und Eltern

Erst eine gelungene und ehrliche Aufarbeitung ermaoglicht der betroffenen Institution, aus dem Vorfall
Folgerungen fiir die zukiinftige Verbesserung des Schutzes von Kindern zu ziehen.
Eine solche Fehlerkultur erfordert:
- Offener Umgang mit dem schmerzlichen Scheitern
- Nur was analysiert und besprochen wird, kann dazu beitragen, Fehler
nicht zu wiederholen!
- Schweigen und Tabuisieren hilft nur Tatern und Taterinnen!

Vertrauen ist eine wichtige Grundlage und Voraussetzung fiir die wachsende Erziehungspartnerschaft mit
Eltern, fir gelingende Beziehungen zu und unter den Kindern sowie fiir eine gute Zusammenarbeit im
Team. Diese Vertrauensbasis wird langsam aufgebaut, kann aber schnell erschiittert werden z.B. durch
den Verdacht von Grenzverletzungen im Kita-Alltag. Dann ist es wichtig, das Vertrauen behutsam wieder
aufzubauen.

Jedem Verdacht einer Grenzverletzung bzw. strafbarer Handlung ist umgehend sorgfaltig nachzugehen.
Es besteht jedoch immer die Moglichkeit, dass sich ein Verdacht nicht bestatigt. Daher gilt immer die
Unschuldsvermutung, solange der Verdacht nicht bestatigt ist. Erweist sich ein Verdacht als unberechtigt,
wird das Verfahren eingestellt. Dann muss der Trager alles ihm Mogliche tun, um den guten Ruf der
verddchtigen Person (und der Einrichtung) wiederherzustellen.
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Die Rehabilitierung bei einem nicht bestatigten Verdacht muss mit derselben Sorgfalt durchgefiihrt
werden wie die Verdachtserklarung.

- Transparenz: Abgabe einer Erklarung des Tragers, dass die
erhobenen Vorwirfe umfassend geprift wurden (oder
Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen haben.

- Fur die falsch verdachtige oder beschuldigte Person: ggf.
Einrichtungswechsel/Versetzung, Abschlussgesprach, Beratung und
Unterstiitzung bei beruflicher Neuorientierung

- Transparenz flur die Eltern: Elterninformation, Elternabend,
Benennung einer Ansprechpartnerin im Team

- Fir das Team: Supervision und TeamentwicklungsmaRnahmen

Aufarbeitung des Vorfalls

Ist es in einer Kita zu Grenzverletzungen bzw. Gewalt und/oder Missbrauch gekommen, ist nicht nur
aktuell zu intervenieren, sondern das Geschehen auch aufzuarbeiten. Die Aufarbeitung ist ein
langfristiger, zukunftsorientierter Prozess. Dabei wird vermittelt, welche Strukturen in der Einrichtung
dazu beigetragen haben, dass es zu Grenzverletzungen bzw. Gewalt und/oder Missbrauch kommen
konnte. Zuerst ist jedoch den Betroffenen die Mdoglichkeit zu geben, liber das Geschehene zu sprechen,
ihnen zuzuhoren und die Belastung der Betroffenen anzuerkennen.

Das Schutzkonzept der Kinderkrippe wird mindestens einmal jahrlich an einem gesonderten Reflexionstag
reflektiert und Gberarbeitet!
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10. Wrwseh pidageginches Kersept

Unser Leitspruch

10.1 Partigipation (Mitwirkung,/Mitgestaliung) und Beschurerdemanagement,

In unserer Kinderkrippe haben unsere Kinder ihrem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend, verschiedene Moglichkeiten sich mit einzubringen und den Gruppenalltag
mitzubestimmen.

Definition:

Partizipation bedeutet Beteiligung, im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und
Mitbestimmung. Sie griindet auf Partnerschaft und Dialog. Partizipieren heif3t, Planungen
und Entscheidungen (iber Angelegenheiten, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fir anstehende Fragen und Probleme zu
finden.

Wir sehen das Kind als eigenstandiges Individuum, dass ein Recht darauf hat Entscheidungen
selbst zu treffen. Die Rechte der Kinder werden beachtet, geschatzt und respektiert. Wir
mochten die Kinder an alltaglichen Prozessen beteiligen, sie mitbestimmen lassen damit sie
ihren Krippenalltag selbst mitgestalten kénnen. Partizipation geschieht bei Essen- und
Trinksituationen, bei der taglichen Wickelsituation sowie der taglichen Schlafgestaltung. Hier
Auch in den Freispielsituationen nehmen wir die Meinungen und Wiinsche der Kinder auf
und lassen diese in die Gestaltung des Krippenalltags miteinflieBen.

(vgl. Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung, 2012, S. 401,ff.)
® Wir geben unseren Kindern, ihrem Entwicklungsstand angemessen, genligend
Freiraum, um selbst Ideen zu entwickeln, kreativ und schopferisch aktiv zu werden
und sich am alltdglichen Leben eigenstandig zu beteiligen.
o Rechte der Kinder werden beachtet, geschatzt und respektiert
e Forderung der Basiskompetenzen (personale Kompetenzen, Kompetenzen zum

Handeln im sozialen Kontext, Lernmethodische Kompetenzen, kompetenter Umgang
mit Veranderungen und Belastungen)
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Orientierung der Grundsdatze am Bayrischen Bildungs- und Erziehungsplan
Damit sich die Kinder angenommen und wohlflihlen, bauen wir durch eine lange
EingewOhnungsphase und Schnuppertage, schon zu Beginn eine intensive
Vertrauensbasis zum Kind und Eltern auf.

e Wir versuchen die kindlichen Ideen, Interessen und Bedirfnisse zu erkennen, auf sie
einzugehen und den Kindern so die Moglichkeit zu geben, Selbstbewusstsein
aufzubauen und als eigenstandige und einzigartige Personlichkeit im Leben zu stehen

® Wir mochten unseren Kindern naher bringen, sensibel und ricksichtsvoll mit anderen
umzugehen, sich aber auch selbst behaupten zu kdnnen

e Stetige Weiterbildung und Offenheit fiir Neues

e Das Kind als Individuum sehen, insbesondere die Starken jedes einzelnen Kindes
wahrzunehmen und zu férdern

e Forderung der Mitentscheidung bzw. des Mitspracherechts der Kinder

e Kinder resilient (widerstandsfahig) machen, fiir Veranderungen unvorhergesehener
Ereignisse des taglichen Lebens

e Flexibilitat bei Kindern férdern, um Transitionen (Ubergénge) leichter bzw. schneller
bewaltigen zu kdnnen

Zu einer ernstgemeinten Partizipation gehdért auch, dass Kindern die Moglichkeit gegeben
wird, Beschwerde einzulegen. Auch die kritischen Riickmeldungen der Kinder sind wichtig
und werden geschatzt. Diese Option ist zu jeder Zeit gewahrleistet und wird, je nach Alter
und Entwicklungsstufe, unterschiedlich behandelt. In der Mauseburg beispielsweise nimmt
die sprachliche Beschwerdefiihrung einen eher untergeordneten Raum ein. Hier wird durch
aktives Hinhoren oder durch speziell gestellte Fragen auf Signale, wie bewusstes Ignorieren
oder Abwehr, durch Anspannung des ganzen Korpers geachtet, um so individuell auf die
Kinder eingehen zu kénnen. Je dlter die Kinder werden, desto mehr nimmt die sprachliche
Beschwerdefiihrung Raum ein.
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10.2 Wmaetgung den Bikdungs- und enaiehungssiele

Bindung und Beziehung als Voraussetzung fiir Bildung

Eine sichere Bindung zu ihrem Kind aufzubauen sowie ein partnerschaftliche Beziehung
zwischen ihnen als Eltern und uns als Personal ist die Grundvoraussetzung dafiir, dass ihr
Kind ohne Angst seine Umwelt erkunden und vertrauensvoll auf andere Menschen zugehen
kann. Erst wenn ihr Kind Vertrauen in seine Bezugserzieher hat, wenn es die Einrichtung, den
Tagesablauf sowie die anderen Kinder der Gruppe kennengelernt hat, kann es in der
Einrichtung lernen. Deshalb ist uns ein individueller und sensibler Ubergang von der Familie
in die Kinderkrippe sehr wichtig. Durch eine lange Eingewdhnungsphase und Schnuppertage
versuchen wir schon zu Beginn eine intensive Vertrauensbasis zum Kind und den Eltern
aufzubauen.

Emotionale und soziale Kompetenzen

Wir nehmen die Geflihle unserer Krippenkinder sehr ernst, unterstiitzen die Kinder ihre
Gefilihle in Worte zu fassen, ermutigen und motivieren sie, schenken aber auch Trost und
Zuversicht. In unserer Kinderkrippe erfahren die Krippenkinder einfache Regeln fiirs
Zusammenleben. In bestimmten emotionalen Phasen, wie der Trotzphase, geben wir
Hilfestellung zur Problemlésung. AuRerdem sind wir dazu da, Beziehungen zwischen den
Kindern zu férdern und zu starken. Wir mochten unseren Kindern ndher bringen, sensibel
und riicksichtsvoll mit anderen umzugehen, sich aber auch selbst behaupten zu kénnen.

Kommunikative Kompetenzen

Bei unseren Kleinsten beginnen wir mit der Férderung der kommunikativen Kompetenz
durch den spielerischen Austausch bei der Kontaktaufnahme (Beispiel: Guck-Guck-Spiel). Zu
unseren taglichen Angeboten zdhlen Bilderbuchbetrachtungen, Marchen erzahlen,
Fingerspiele und Kniereiter, Lieder singen, Flister- und Klatschspiele. Des Weiteren
musizieren wir gerne mit den Kindern und probieren verschiedene Instrumente sowie
Alltagsgegenstande zum Musikmachen aus.

Wir erlernen den Kindern den bewussten Umgang mit verschiedenen Medien wie z.B.
Einlegen einer CD ins CD-Fach oder Bildershow auf dem Tablet. Wir mdchten stets ein gutes
Sprachvorbild sein und tragen durch volle Konzentration, Blickkontakt und Interesse an
unserem Gegenuber zu einem guten Dialogpartner bei.

Kérperbezogene Kompetenzen

Diese Kompetenzen fordern wir durch verschiedene Bewegungsangebote wie Turnen
(eigene Turnhalle), Spaziergdnge und Spielen im Garten. Des Weiteren werden in unseren
Gruppenraumen verschiedene Bewegungsbereiche angesprochen und geférdert. Aber auch
die Erholung und Ruhephasen kommen bei uns nicht zu kurz, daher hat jedes Kind sein
eigenes Bettchen flir den Mittagsschlaf, aulerdem verfligt jede Gruppe Uber eine kleine
Kuschelecke mit Kissen, Massageballen, Decken und Kuscheltieren. Zur Foérderung der
korperbezogenen Kompetenzen legen wir auch viel Wert auf die Ernahrung der
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Krippenkinder. Jeden Morgen gestalten wir zusammen mit den Krippenkindern das
Frihstucksbuffet mit verschiedenen Brot-, Gemiuse-, Obst-, Kdse- und Wurstsorten, sowie
Tee, Wasser, Saftschorlen und Milch.

Kognitive und lernmethodische Kompetenzen

Asthetik, Kunst und Kultur, Umwelt, Naturwissenschaft und Technik, Mathematik - das in
der Kinderkrippe? Hier einige Beispiele aus der Praxis:

Malen und Basteln mit unterschiedlichen Farben, Stiften und Materialien, Trennung von
Papier- und Restmiill sowie Kompost und , gelber Sack”, tagliches Spielen im Garten oder in
der Natur, Zusatzangebot Wald und Freiland, Spiele zur mathematischen Bildung durch
unser ,Entenland”, tagliches Zahlen der anwesenden Kindern, Sortieren und Ordnen von
Steckmaterial und Wiirfelspiele usw.

Kinder in ihrem positiven Selbstkonzept stirken

Uns als Einrichtung ist es sehr wichtig das Kind bei der Entwicklung eines positiven
Selbstkonzeptes zu fordern und zu unterstiitzen d. h das Kind lernt Vertrauen in sich selbst
zu haben, sich wertvoll, fahig und wichtig zu fiihlen. Wir versuchen Kindliche Ideen,
Interessen und Bediirfnisse zu erkennen, auf sie einzugehen und den Kindern so die
Moglichkeit zu geben, Selbstbewusstsein aufzubauen und als eigenstandige Personlichkeit
im Leben zu stehen. Wir geben unseren Kindern, ihrem Entwicklungsstand angemessen,
genligend Freiraum, um selbst Ideen zu entwickeln, kreativ und schépferisch aktiv zu
werden da wir das Kind als Individuum sehen und darauf achten insbesondere die Starken
jedes einzelnen Kindes wahrzunehmen und zu férdern. Ein positives Selbstkonzept
erleichtert ihrem Kind Ubergénge und macht es fiir Verdnderungen und unvorhergesehener
Ereignisse des taglichen Lebens resilient (widerstandsfahig).
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11. fehvn- und Entwicklungsdewmentation

(Vol. BEP, 2012, S. 452 )

Die Grundlage unseres padagogischen Handelns ist das genaue Beobachten und
Wahrnehmen des einzelnen Kindes, dadurch erkennen wir die Bediirfnisse, Interessen
und Fertigkeiten. Innerhalb unserer Kinderkrippe orientieren wir uns an den
Beobachtungsbdgen von Kuno Beller.

Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo.

Im terminlich vereinbarten Elterngesprach geben wir lhnen gerne ndaher Auskunft tiber die
Entwicklung lhres Kindes.

Jedes Kind hat seinen eigenen, unverwechselbaren Weg der Entwicklung und des Lernens.
Wir begreifen es als wichtige Aufgabe, die individuellen Entwicklungs- und Lernwege der
Kinder genau zu verfolgen und zu dokumentieren.

Aus diesem Grund fiihren wir zusammen mit dem Kind einen Portfolio-Ordner, in dem wichtige
Entwicklungsschritte und erreichte Bildungsziele dokumentiert und reflektiert werden. Im Portfolio wird
alles gesammelt, was die Entwicklung des Kindes dokumentieren kann, Beobachtungen, Fotos aus dem
Alltag, Kommentare von Kindern. Portfolios sind keine Kinderakten, sondern sollen Kindern, Eltern und
Padagoginnen die Geschichte des Aufwachsens jedes Kindes erzahlen und illustrieren, deshalb finden
sich auch Zeichnungen, Spriiche, Erzahlungen und Gedanken des Kindes im Portfolio- Ordner.

Bei Elterngesprachen wird gemeinsam das Portfolio betrachtet, tiber Lernerfolge und
Entwicklungsfortschritte gesprochen.

Durch verschiedene Materialien und Raumlichkeiten schaffen wir ein optimales Lernumfeld
fiir unsere Krippenkinder. Die Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder werden von
unserem Fachpersonal beobachtet und auf folgende Art und Weise dokumentiert.

* Individueller Tagesriickblick: Auf diesem Riickblick konnen Sie taglich die
individuellen Schlafenszeiten, Essverhalten, Stuhlgang und weitere wichtige
Ereignisse ihres Kindes nachlesen.

* Gemeinsamer Tagesriickblick: Dieser informiert Sie tiber Aktionen und Angebote, die
am Tag in der Gruppe lhres Kindes stattgefunden haben.

Entwicklungsbégen nach Kuno Beller

Portfolioordner

Tablet: Fast taglich konnen Sie sich die Bildershow oder ein Video vom jeweiligen Tag
in der Krippe, vor der Gruppentiire ansehen.
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12. Unselv ka,o(/ ANV W (wgh. BEP, 2012, 3. 11)

Das Kind ...

...ist lernbegierig/ aktiv

....ist selbstbestimmt
...ist ein Individuum mit individuellen

sozialem und kulturellem

Hintergrund ...ist schon als neugeborener
Mensch ein kompetenter
Saugling
t»
s
. y : ' ...hat Rechte und mdéchte sozial
= eingebunden sein
...gestaltet von Anfang an

Seine Bildung und Entwicklung ...unterscheidet sich durch seine Personlichkeit
aktiv mit und Individualitdat von anderen Kindern

... méchte Aufgaben oder Probleme aus
eigener Kraft bewaltigen

13. u,@.ejvgwn,g,e - T’IMVAAWIM\/ (uwal. BEP, 2012, 3.85 £2)

Ubergang in die Kinderkrippe

Im Wandel der Zeit sind Kinderkrippen heute eine wichtige Erganzung zum Familienleben
geworden. lhr Kind darf mit anderen gleichaltrigen Kindern aufwachsen und von ihnen
lernen. Die Entwicklung lhres Kindes wird, neben dem Familienleben, von geschultem
Fachpersonal unterstitzt, gefordert und begleitet. In der so genannten
»Eingewdhnungsphase” mochten wir die Besonderheiten lhres Kindes kennen lernen, |hr
Vertrauen gewinnen und fir Sie als Familie mit all unserem Fachwissen und Erfahrungen da
sein. In der Eingewdhnungsphase wird sich speziell eine padagogische Fachkraft um lhr Kind
und Sie kiimmern und gemeinsam mit Ihnen eine vertrauensvolle Bindung aufbauen. Wir
wiinschen Ihnen und vor allem lhrem Kind einen guten und natdrlich vertrauensvollen
Einstieg in einen neuen Lebensabschnitt — die Kinderkrippe.



DAS BErLINEr EINBEWOHNUNBSMODELL

Ln der Kinderkrippe Miuseburg

Das Berliner
Eingewéhnungsmodell

Praktische Umsetzung in der
Kinderkrippe

Ziele

Eingew6hnungsgesprach
(findet einen Monat vor
Krippenbeginn statt)

Gesprach mit der
EingewOhnungskraft Uber den
EingewOhnungsverlauf,
Tagesablauf in der Gruppe,
Rolle/Funktion der Eltern und
Erzieher, Rituale,
Besonderheiten, Filhrung durch
die Kinderkrippe.

Informationsaustausch
Aufklarung lber die
,Eingewdhnungsphase”

Grundphase:
6 Tage volle Anwesenheit eines
Elternteils (max. 2

Besuch der Kinderkrippe mit
einem Elternteil, passives
Kennenlernen der Gruppe, der

Kennenlernen
Bindungsaufbau
Neugierde wecken

Stunden) Kinder und der Bezugsperson,

taglicher Austausch Elternteil

mit Fachkraft.
7. Tag: Der Elternteil verabschiedet erster Trennungsversuch fir
Erster Trennungsversuch: | sich nach kurzer Zeit von Kind und Eltern

ABSCHIED NEHMEN

seinem Kind und ist stets fir
das Fachpersonal telefonisch zu
erreichen (max. 1 Stunde).
Bitte bringen Sie ggf.
Kuscheltier, Flasche und
Schnuller von zu Hause mit.

Wenn sich das Kind beruhigen
Iasst und sich fir seine
Umgebung interessiert, gleiches
Schema fiir ca. 6 Tage

Die Fachkraft spielt mit dem
Kind, kimmert sich um dieses
und versucht es in den
Krippenalltag mit einzubinden.
Nach 10 Minuten werden wir
Sie natiirlich Gber den positiven
Verlauf informieren.

Teilhabe am Gruppenleben,
Spielen mit anderen Kindern,
Interesse wecken

Wenn sich das Kind nicht
beruhigen ldsst und es kein
Interesse an der Umgebung
zeigt, nochmals einige Tage mit
Elternanwesenheit,
anschliefend nochmaliger
Versuch, ca. 10 Tage

Die Fachkraft ruft spatestens
nach 10 Minuten bei den Eltern
an und die weitere
Vorgehensweise wird
besprochen.

AnschlieRend
Stabilisierungsphase

Die Elternabwesenheit wird
schrittweise verlangert, bis wir
bei der reguldren Buchungszeit
angelangt sind
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Abschluss: Wenn sich das Kind vom

Elternteil I6st bzw. sich von der
Fachkraft beruhigen lasst,
kénnen wir die
Eingewdhnungsphase
abschlielRen.

-> Abschlussgesprach

Spielregeln fiir die Eltern

Damit die Eingewohnungsphase positiv verlauft, benétigen wir Ihre Unterstiitzung:

1.

Uberlegen Sie sich, wer von lhnen die ersten Schritte ihres Kindes in der Kinderkrippe
begleiten wird -> eine kontinuierliche Bezugsperson.

Uberdenken Sie Ihre eigene Einstellung in Bezug auf die Kinderkrippe. lhre
persdnliche Freude aber auch Angste und Sorgen iibertragen sich auf das Kind.
Bringen Sie lhr Kind, nach Absprache mit der Fachkraft, immer zur gleichen Zeit in die
Kinderkrippe. Kinder brauchen Rituale.

Lernen Sie uns, die Kinder und unsere Raumlichkeiten besser kennen und verbringen
sie gemitliche 1 bis 2 Stunden bei uns. Wahrend Sie mit lhrem Kind spielen, wird die
Fachkraft versuchen Kontakt zu Ihrem Kind aufzubauen.

Sprechen Sie offen und ehrlich mit Ihrer Bezugs-Fachkraft Giber Wiinsche, Angste und
Bedenken.

Wahrend der Eingewdhnungsphase ohne Elternteil missen sie stets telefonisch
erreichbar sein.

Wir wiinschen lhnen viel Freude und natdrlich viel Kraft und Geduld in der
Eingewdhnungsphase. Schén, dass Sie bei uns sind.

Spielregeln fiir das Fachpersonal

1.
2.

Es wird eine Bezugsperson fir |hr Kind und Sie zur Verfliigung stehen.

Die Bezugsperson wird beim Eingewohnungsgesprach (zwei Monate vor der
Eingewohnung) das Berliner Eingewdhnungsmodell in Bezug auf die Kinderkrippe
Mauseburg genau vorstellen und gemeinsam mit lhnen besprechen.

Die Bezugsperson hat stets ein offenes Ohr und nimmt lhre Wiinsche, Angste und
Sorgen ernst.

Die Bezugsperson wird sich liebevoll und einfiihlsam um lhr Kind kiimmern.

Ubergang Kindergarten

Im letzten Krippenjahr erhalten Sie die Anmeldepapiere fir lhr Kind, fiir den Kindergarten

Rattelsdorf oder Mirsbach. Wechselt Ihr Kind in eine der beiden Einrichtungen, brauchen

Sie lhren Krippenplatz nicht extra zu kiindigen. Sollten Sie einen anderen Kindergarten fiir
Ihr Kind wahlen, mssen Sie die Kinderkrippe drei Monate vorher schriftlich kiindigen.

2 bis 3 Monate vor dem geplanten Ubergang in den Kindergarten, meldet sich das Personal aus dem
Kindergarten Rattelsdorf oder Miirsbach bei Ihnen und bespricht mit Ihnen das weitere Vorgehen.
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Exklusion/Separation Integration Inklusion

Auch wir als Einrichtung stellen uns zur Aufgabe das Aufwachsen aller Kinder in einem padagogischen
Alltag zu ermoglichen egal welchen Geschlechts, Herkunft, ihrer koérperlichen, kognitiven, sprachlichen,
kulturellen oder sozial- emotionalen Voraussetzungen. Durch gemeinsame Aktivitaten z. B das
spielerische Reisen in verschiedene Lander, oder das Singen von Liedern andere Kulturen versuchen wir
die Neugier auf andere Kulturen, Sprachen zu wecken. Alle Kinder werden hierbei mit der Diversitat
(Vielfaltigkeit) der Gesellschaft konfrontiert und lernen dadurch den Umgang mit unterschiedlichen
Menschen und das diese Unterschiedlichkeit ganz normal ist. Wir versuchen die Kinder bei der Bildung
zu toleranten und weltoffenen Personlichkeiten zu begleiten. Der intensive Austausch mit Eltern ist uns
deshalb sehr wichtig um auf die individuellen Bediirfnisse und Interesse der Kinder eingehen zu kénnen.
Durch unseren barrierefreien Haupteingang in der Mauseburg (Hauptgebdude) kdnnen Kinder mit
kdrperlichen Einschrankungen bei den Zauber- sowie Krabbelmausen betreut werden. Ebenso befinden
sich im Untergeschoss barrierefreie Sanitaranlagen.

Kein Kind wird ausgeschlossen, jedes Kind ist mit seinen individuellen Voraussetzungen und Bedirfnissen
willkommen.



15. Praftinche Khippernarteit

Ein Tag in der Krippe

Unser Vormittag:
7.00 - 8.30 Uhr: Ankommen in der eigenen Gruppe

Gemeinsames Vorbereiten des Friihstiicks und Freispielzeit
8.30 Uhr: Morgenkreis und anschlieRend gemeinsames Friihstiick
9.00 - 10.30 Uhr: Kind bezogenes und padagogisch wertvolles Spiel

* Spaziergange und Exkursionen

* Spielen im Garten

* Freispiel in der Gruppe

* praktische Handlungseinheiten im kreativen,

musikalischen, sozialen, sprachlichen, motorischen Bereich

10.30 Uhr: gemeinsames Waschen, Wickeln
11.00 Uhr: gemeinsames warmes Mittagessen
11.30 Uhr: Mittagsschlaf, Ausruhen, ruhiges Spielen

12.15-12.30 Uhr: 1. Abholzeit
12.30-13.30 Uhr: Mittagsruhe (keine Abholzeit)

Unser Nachmittag:

Bis 15.00 Uhr: L»Aufwachen”, Freispielzeit, Spielen im Garten,
Ca. 14.00 Uhr: gemeinsamer Nachmittagssnack

13.30 bis 15.00 Uhr: individuelle Abholzeiten je nach Buchung

Achtung: Wir moéchten Sie bitten, in der 1. Abholzeit Ihr Kind leise abzuholen, da der GroRteil
der Kinder in dieser Zeit schlaft. Vielen Dank!

Unsere Besonderheiten

* Eine Besonderheit zeigt sich in unserer Naturverbundenheit. Wir erachten es fir wichtig,
moglichst jeden Tag, bei Wind und Wetter, mit den Kindern an die frische Luft zu gehen.
Bei gemeinsamen Spaziergangen oder dem gemeinsamen Spiel im Garten treffen sich die
Kinder der Gesamteinrichtung.

¢ Natur- und Freilandpaddagogik

* Zuunseren weiteren Besonderheiten zahlt das tagliche gemeinsame Friihstiick.

* Unsere Haupteingangstiire ist durch einen PIN gesichert, der nur unseren Eltern
mitgeteilt wird. Somit kdnnen wir fiir eine ausreichende Sicherheit sorgen.
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* Stoffwindeln Sollten Sie sich fiir Stoffwindeln entscheiden, ist dies Gberhaupt kein
Problem fiir uns. Bitte bringen Sie von zu Hause die Windeln sowie einen extra
Windeleimer mit.

* Individuelle Geburtstagsfeiern Fir die Kinder und fiir Sie natlrlich auch, ist der
Geburtstag ein ganz besonderer Tag. Da unsere ,Mause” wie in einer GrofRfamilie
aufwachsen, mochten wir gemeinsam mit den anderen Kindern eine individuelle
Geburtstagsfeier fir das jeweilige Kind organisieren. Dies konnen z. B. Ausfllge,
Themenparty oder etwas Selbstgekochtes sein. Sie miissen zu Hause nichts vorbereiten
bzw. mit in die Kinderkrippe bringen. Jedes Kind darf eine Geburtstagskrone aufsetzen,
Kerzen ausblasen und Geburtstagslieder genielRen.

Was braucht lhr Kind in der Kinderkrippe?
e Hausschuhe/ABS-Socken

* Schnuller, Kuscheltier

* Windeln und Pflegezubehor sowie Sonnen-/Wind-und-Wetter-Creme
* 5 Fotos fur Garderobe, Portfolio und den Geburtstagskalender

*  Wechselkleidung

* Schnellhefter

*  Wetterfeste Schuhe und Matschkleidung

Bitte beschriften Sie alle mitgebrachten Dinge von zu Hause!

Kleidung

In der Krippe ist bequeme Kleidung sinnvoll, die auch schmutzig oder klebrig werden darf.
Denken Sie auch daran, lhr Kind der Witterung entsprechend zu kleiden, z.B. Regenkleidung,
Kopfbedeckung als Sonnenschutz im Sommer, Miitze, Handschuhe und Schal im Winter.
Bitte bringen Sie der Jahreszeit entsprechende Wechselkleidung fir Ihr Kind mit und
verstauen Sie diese in der Windelschublade Ihres Kindes. Bitte kennzeichnen Sie alle
Kleidungsstiicke mit dem Namen lhres Kindes. Die Wechselwadsche der Mauseburg ist mit
»MB*“ gekennzeichnet.

Informationen fiir Eltern

Allgemeine Informationen/ ,Von Eltern fur Eltern”: Windfang

Aktuelle Informationen der Kinderkrippe: Eingangstlire Garderobe
Gruppeninterne Informationen: Vor der jeweiligen Gruppe
Informationen vom Elternbeirat: Elternecke

Aktuelle Krankheiten: Zweite Eingangstiire im Windfang
Infos ,,Freilandmause”: Windfang

Dariber hinaus bekommen Sie unsere Mausepost mit allen wichtigen und aktuellen
Informationen fiir den kommenden Monat per Kita-InfoApp!
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Bitte lesen Sie auch diese genau, um keine wichtigen Termine zu versaumen.

Kinderwagen

In der Krippe sind Kinderwadgen zum Schlafen bzw. Spazieren gehen vorhanden. Sollten Sie
Ihren Kinderwagen wahrend der Betreuungszeit bei uns unterstellen, nutzen Sie hierfir bitte
unseren Kinderwagenparkplatz in der Kinderwagengarage. Wir ibernehmen keine Haftung.

Staylnformed-App

Wir werden Sie ab Eintritt in die Kinderkrippe mit einer modernen, zeitgemalen App lber
Nachrichten und Termine aus unserer Einrichtung informieren.

Dadurch leisten wir einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz, da wir enorme Mengen
Papier und Druckerpatronen einsparen.

Das Beste ist aber: Durch die bessere Organisation gewinnen wir Zeit, die direkt Ihren
Kindern zu Gute kommt.

Wichtig: Die App soll das personliche Elterngesprach nicht ersetzen — sprechen Sie uns wie
gewohnt an, wir unterhalten uns sehr gerne mit Ihnen!

Wir haben uns fir die Kita-Info-App der Stay Informed GmbH aus Merzhausen bei Freiburg
entschieden.

lhre Vorteile:
- Sie erhalten wichtige Infos und Termine der Kita direkt auf ihr Smartphone .

- Sie kénnen beide sorgeberechtigten Elternteile als App—Nutzer eintragen und erhalten
gleichberechtigt und schnell alle Infos auf Ihr Smartphone .

- Sie behalten den Uberblick tiber alle Infos aus der Kita, da sie geordnet in der App
einlaufen. Ein Verlorengehen oder versehentliches Loschen ist nicht moglich.

- Sie kdnnen Termine, die wir [hnen senden, einfach in lhren persénlichen Smartphone-
Kalender Gibernehmen.

- Sie kénnen digitale Riickmeldezettel direkt am Smartphone ausfiillen und an uns
zuriicksenden.

- Sie kénnen ihr Kind Uber die App abwesend melden.

- Die App ist DSGVO-konform, werbefrei und fir die Eltern kostenlos. Die Kosten hierfiir
werden fir ein Jahr vom Elternbeirat ibernommen!

- Ihre Nachrichten und Daten sind im Gegensatz zu anderen gangigen Chatprogrammen fir
die anderen Eltern nicht sichtbar.

- Ihre Daten werden nicht kommerziell ausgewertet, verkauft oder an unbefugte Dritte
weitergegeben.
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16. Projete im der Miusehurg

16.1 Freilamdmiuse (Naturpadagegik )

Die ,Freilandmause” sind eine gemischte Gruppe von allen Mausen aus der Mauseburg und dem
Mauseturm. An ein bis zwei Tagen in der Woche geht es hinaus in die Natur.

Woche fiir Woche diirfen Sie lhr Kind in die jeweilige Liste eintragen, um diese fiir einen
Freilandtag anzumelden. Somit hat jedes Kind die Mdoglichkeit, an diesem besonderen
Angebot teilzunehmen.

Natur- und Umweltpadagogik in der Mauseburg - WARUM?

In der Natur gibt es keine Reiziiberflutung. So kénnen unsere ,,Naturmause” ihre
eigenen inneren Krafte besser wahrnehmen, erproben und starken. Die Kinder
erleben unzahlige Spielmoglichkeiten in der Natur und erfahren, dass sie auch ohne
vorgefertigtes Spielzeug verweilen kdnnen.

Dank der Vielseitigkeit der Natur wird das Kind ganzheitlich angeregt und geférdert.
Die Sinne werden geschult, das Sehen, Horen, Riechen, Fiihlen und der
Gleichgewichtssinn. Die vielfaltigen Erfahrungen mit den verschiedenen Sinnen
geben emotionale Stabilitat. Dies ist ein wichtiger Bestandteil fiir die soziale
Entwicklung.

Flr die Fantasie und die Kreativitat des Kindes bietet die Natur ein ideales Lernfeld.
Stocke werden als Angelruten, Schlangen oder dhnlichem eingesetzt.

Das tagliche Erleben und Erforschen der Wiese und des Waldes ist fiir das Kind ein
echtes Abenteuer

Der nattrliche Spiel- und Bewegungsdrang des Kindes kann ausgelebt werden. Das
Kind hat Platz und Zeit um Kind zu sein, sich frei zu bewegen, zum Toben, Klettern,
Rutschen, Laufen, Springen, Werfen, Balancieren, Verstecken, Matschen...

Die kleine, Uberschaubare Gruppe lernt auf sich und andere zu achten. Die Kinder
geben sich gegenseitig Impulse und lernen voneinander.

Das Immunsystem des Kindes wird durch die regelmaRigen Allwetteraufenthalte
gestarkt.

Das Kind erlebt die Jahreszeiten viel intensiver: die Knospen und Bliiten der Baume,
den bunten Herbstwald und den kargen Winterwald mit Schnee.
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Voraussetzungen fiir die Natur- und Umweltpadagogik - Was braucht mein Kind?
»aufgeschlossene und interessierte Eltern”

Sie als Eltern spielen in der Natur- und Umweltpadagogik eine wichtige Rolle. Natirlich

bendtigen wir Sie als ,,Catering-Service” fiir Ihr Kind. Des Weiteren missen Sie lhr Kind

wie folgt fiir unsere Natur- und Umweltpadagogik ausristen:

,Sommerfell”

* Leichtes Langarm-T-Shirt

* Leggings oder leichte Baumwollhose
Kopfbedeckung
* Sichere Schuhe

* mit Sonnencreme eingecremt
»Winterfell”

Fir den Winter empfehlen wir den ,,Zwiebellook”

Warme, lange Unterwasche oder Strumpfhose (Wolle, Fleece oder Thermo)
*  Bequeme Hose und Oberteile

Matschhose und Regenjacke (atmungsaktiv) oder Schneeanzug
* Festes Schuhwerk (gefittert)

Mitze, Schal und Handschuhe (keine Faustlinge), ggf. Wechselhandschuhe
,Catering”

Bitte geben Sie lhrem Kind fir Natur- und Umweltpadagogiktage eine ausgewogene Brotzeit,
in einem gut sitzenden Rucksack mit. Denken Sie daran, dass wir Picknick machen und sie

dementsprechend geeignete Lebensmittel mitschicken (keine Joghurtbecher mit Loffel und
keine Bananen).
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17. Kesperation und Gemeimwesenerientiewng

Kooperation Trager

Eine wichtige Grundlage ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Gemeinde als
Sachaufwandstrager. Sie schafft die Rahmenbedingungen fiir die padagogische Arbeit.
Unterstitzendes Miteinander und vertrauensvolle Kooperation fiihren zur Transparenz der
gemeinsamen Anstrengungen und gegenseitiger Wertschatzung.

Kooperation mit Fachdiensten und anderen Institutionen
Die Kinderkrippe Mauseburg ist Teil unseres Gemeinwesens und arbeitet im Rahmen seiner
padagogischen Verantwortung und nur mit dem Einverstandnis der Eltern, eng mit

weiteren Institutionen zusammen. Hierzu gehéren z.B.:
. Erziehungsberatungsstellen
*  Gesundheitsamt
. Frahforderung
*  Landratsamt/ Jugendamt
. Erziehungsberatungsstelle fir Kindswohlgefahrdung
. Katholisches Pfarramt, vertreten durch Herrn Pfarrer Jannek
. Fachschulen im Rahmen der Ausbildung von Praktikanten (Fachakademie fiir Sozialpadagogik, Kinderpflegeschulen/Universitat)
. Logopaden, Ergotherapeuten, Mobiler Fachdienst
. Kinderarzte
. Kindergarten Rattelsdorf und Mirsbach, andere Krippen, Kindergarten
. Ortsanséssige Betriebe (z.B. Bicker, Metzger, Arzte, Feuerwehr,...)

Durch den Erfahrungsaustausch und die Zusammenarbeit wird die padagogische Arbeit
reflektiert und dadurch ein groRReres Handlungsfeld geschaffen.

Es ist uns sehr wichtig, mit diesen Institutionen zu kooperieren, um die Kinder ganzheitlich
und individuell zu férdern.

18. Bildungs - wnd Enziehungspatmerschalt -

,»Bildung und Erziehung fangen in der Familie an. Die Personensorgeberechtigten sind die
Spezialisten fir ihr Kind. Wie Bildungseinrichtungen genutzt werden, wie Kinder darin
zurechtkommen und von deren Bildungsleistungen profitieren, hangt mageblich von den
Ressourcen der Familie und deren Starkung ab.” (vgl. Bayrischer Bildungs- und
Erziehungsplan, 2012, S.425,ff.)

Das Ziel ist es, mit den Eltern eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft einzugehen, um
gemeinsam die individuellen Kompetenzen der Kinder zu férdern und zu starken. Die
tagliche Transparenz der padagogischen Arbeit schafft das Vertrauensverhaltnis zu den
Eltern, aus welchem die Kinder fiir ihre Entwicklung profitieren.
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Der Elternbeirat

Eine wichtige Institution ist der Elternbeirat. Zu Beginn eines neuen Krippenjahres wird
aus der Mitte der Eltern gemaR Art. 14 des bayerischen BayKiBig der Elternbeirat gewahlt.
Je nach Bedarf wird eine Elternbeiratssitzung einberufen. Wiinsche und Antrage der Eltern
sollten Giber den Elternbeirat an das Krippenteam weitergeleitet werden, um gemeinsam
Entscheidungen treffen zu kénnen. Der Elternbeirat setzt sich aus Eltern des Kigas
Rattelsdorf und der Kinderkrippe Mauseburg/-turm zusammen. Die Sitzungen finden jeweils
nach Anlass aber mind. alle 3 Monate mit Elternvertretern und den beiden Leitungen am
Abend statt! Die Sitzungen sind nicht verpflichtend!

Unser Elternbeirat kimmert sich unter anderem um Organisation/Umsetzung der
SecondHand-Basare, Sektverkauf bei Theatervorstellungen, Koordination Kinderfotografen
und der Planung/Organisation Martinsumzug!

Ausziige aus dem bayerischen Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz
Art. 14 — Zusammenarbeit der Kindertageseinrichtungen mit den Eltern:

(1) Eltern und padagogisches Personal arbeiten partnerschaftlich bei der
Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder zusammen.

(2) Die padagogischen Fachkrafte informieren die Eltern regelmaRig Giber den Stand
der Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes in der Tageseinrichtung. Sie
erortern und beraten mit ihnen wichtige Fragen der Bildung, Erziehung und
Betreuung des Kindes, terminlich vereinbarte Elterngesprache, Tir- und
Angelgesprache

(3) Zur Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, padagogischem
Personal und Trager ist in jeder Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat
einzurichten. Soweit die Kindertageseinrichtung Kinder ab Vollendung des dritten
Lebensjahres betreut, soll der Elternbeirat zudem die Zusammenarbeit mit der
Grundschule unterstiitzen.

(4) Der Elternbeirat wird von der Leitung der Kita und dem Trager informiert und
angehort, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden. Der Elternbeirat
berat insbesondere liber die Jahresplanung, den Umfang der
Personalausstattung, die Planung und Gestaltung von regelméaRigen Informations-
und Bildungsveranstaltungen fiir die Eltern, die Offnungs- und SchlieRzeiten und
die Festlegung der Hohe der Elternbeitrage.

(5) Die padagogische Konzeption wird vom Trager in enger Abstimmung mit dem
padagogischen Personal und dem Elternbeirat fortgeschrieben.
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(6) Ohne Zweckbestimmung vom Elternbeirat eingesammelte Spenden werden vom
Trager der Kindertageseinrichtung im Einvernehmen mit dem Elternbeirat
verwendet.

Der Elternbeirat hat einen jahrlichen Rechenschaftsbericht gegentiber den Eltern und dem
Trager abzugeben. Der Elternbeirat setzt sich aus Elternvertretern aus dem Kindergarten
Rattelsdorf sowie der Kinderkrippe Mauseburg und Mauseturm zusammen.

19. Banehinches Khisppengeld,

Kinder ab Vollendung des ersten Lebensjahres haben einen Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz. In Kindertageseinrichtungen und Tagespflege werden Familien bei ihrem
naturlichen Recht zur Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder unterstiitzt. Dabei
dirfen Elternbeitrage keine Zugangshiirde zur Erziehung und Bildung darstellen.

Damit die Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes nicht aus finanziellen Griinden
scheitert, werden bereits seit 1. April 2019 die Elternbeitrage fir alle drei
Kindergartenjahre vom Freistaat Bayern bezuschusst. Die Auszahlung des
Beitragszuschusses erfolgt im Rahmen der kindbezogenen Férderung nach dem
Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) direkt an die
Gemeinden. Ein Antrag der Eltern ist nicht erforderlich. Weitere Informationen zum

Beitragszuschuss fir die gesamte Kindergartenzeit sind zu finden unter:
https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/finanzierung/index.php.

Zusatzlich zum Beitragszuschuss fir die gesamte Kindergartenzeit hat der Freistaat Bayern das
Bayerische Krippengeld mit Wirkung zum 1. Januar 2020 eingefiihrt. Damit werden Eltern
bereits ab dem ersten Geburtstag ihres Kindes mit monatlich bis zu 100 Euro pro Kind bei den
Elternbeitrdagen entlastet, wenn sie diese tatsachlich tragen. Das Leistungsende des
Bayerischen Krippengeldes ist unmittelbar an den Beitragszuschuss flr die gesamte
Kindergartenzeit gekoppelt. Das Bayerische Krippengeld erhalten nur Eltern, deren
Einkommen eine bestimmte haushaltsbezogene Einkommensgrenze nicht Gbersteigt. Neben
den Eltern kénnen auch Adoptionspflegeeltern und Pflegeeltern vom Krippengeld profitieren.
Es setzt voraus, dass das Kind in einer nach dem BayKiBiG geférderten Einrichtung betreut
wird oder fiir das Betreuungsverhaltnis in Tagespflege eine Férderung nach dem BayKiBiG
erfolgt.

Das Bayerische Krippengeld erhalten Eltern fiir ihre Kinder, die nach dem 1. Januar

2017 geboren und bereits ein Jahr alt sind. Fir die Gewadhrung ist ein
Antrag erforderlich.

Antrage finden Sie unter www.zbfs.bayern.de/familie/krippengeld/antrag


https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/finanzierung/index.php
https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/finanzierung/index.php
https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/finanzierung/index.php
https://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/finanzierung/index.php
https://www.zbfs.bayern.de/familie/krippengeld/antrag/index.php
https://www.zbfs.bayern.de/familie/krippengeld/antrag/index.php
https://www.zbfs.bayern.de/familie/krippengeld/antrag/index.php
https://www.zbfs.bayern.de/familie/krippengeld/antrag/index.php
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20. Hygiemesplamn

Unsere Kinderkrippe ist verpflichtet einen individuellen Hygieneplan zu erstellen und stets zu
aktualisieren! In diesen konnen wir lhnen jederzeit auf Nachfrage Einsicht gewahren!

1.
2.

Nous

Hygienemanagement

Basishygiene

2.1 Hygieneanforderungen Raumlichkeiten

2.2 Reinigung und Desinfektion

2.3 Umgang mit Lebensmitteln

2.4 Sonstige Hygienische Anforderungen

2.5 Erste Hilfe

2.6 Umgang mit Arzneimitteln

2.7 Personalhygiene

Anforderungen des Infektionsschutzgesetzes

3.1 Gesundheitliche Anforderungen

3.2 Mittwirkungs- und Mitteilungspflicht

3.3 Belehrungen Eltern und Personal

3.4 Vorgehen bei meldepflichtigen Krankheiten

3.5 Schutzimpfungen

Anforderungen nach Biostoffverordnung
Sondermallnahmen beim Auftreten von Magen-Darm-Erkrankungen
Sondermallinahmen beim Auftreten von Kopflausen
SondermalRnahmen beim Auftreten von Kratze

20.1 Svnahrungstensest den Kimdefrippe Miwsefung

Ein Kind in der Kinderkrippe ist optimal erndhrt, wenn es taglich eine Mischkost aus
allen 5 Nahrungsgruppen zu sich nimmt! Dabei reicht es vollig aus, wenn auf dem
Speiseplan der Kinderkrippe 1 bis 2 mal wochentlich Fleisch, Fisch oder Wurst steht.
Mehrfach taglich sollten Milchprodukte, Kohlenhydrate und Obst/Gemiise vom
Krippenkind konsumiert werden!

Egal, ob Frihstiick oder Mittagessen, achten wir auf eine milde Zubereitung und
darauf, dass Gewdirze und Zucker nur sehr sparsam verwendet werden! Die
kindlichen Geschmacksnerven sind im Alter bis zu 5 Jahren noch sehr sensibel!
Durch das rasche Knochenwachstum in der friihen Kindheit ist der Calciumbedarf des
Krippenkindes sehr hoch. Wir berlicksichtigen, indem wir dem Kind zu Frihstiick und
Zwischenmabhlzeit ein Milchprodukt servieren.

Wir achten beim Friihstlick und Zwischenmahlzeiten auf regionale Obst- und
Gemusesorten der Saison! Dennoch lassen wir die Kinder auch neue Obst- und
Gemuisesorten aus anderen Liandern/Regionen probieren!

Diese Lebensmittel verwenden wir weder bei Frihstiick noch bei
Zwischenmahlzeiten:
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Blahende Gemiisesorten wie Bohnen, Kohl und Linsen
Musli mit rohem Getreide

Feste SuRigkeiten

Nisse (wenn, dann nur gemahlen oder als Mus)

O O 0o 0o O

Rohwurst wie z.B. Teewurst, Mettwurst, Salami, Kochschinken, roher
Schinken

Kleine Obstsorten wie Rosinen oder Heidelbeeren

0 Rohmilchkase

Rohes Wurzelgemise

|

- Wir bieten ein ausreichendes Angebot an Getranken. Getranke stehen dem
Krippenkind jederzeit ohne Einschrankung zur Verfligung!
0 UngesuRte oder leicht gezuckerte Friichtetees
0 Verdinnte Frucht- oder Gemusesafte
0 Vollmilch
0 Wasser mit/ohne Sprudel
- Wir achten auf einen nachhaltigen und regionalen Einkauf

20.2 AllergemRenaent den Kimderfhigppe

Seit dem 13. 12. 2014 haben Allergiker das Recht auf Allergeninformation auch bei loser Ware. Die
Grundlage bildet die Lebensmittelinformationsverordnung (LMIV) 2011.

*  Wir gehen verantwortungsvoll mit den deklarationspflichtigen Hauptallergenen um.

» Speziell bei der Zubereitung von Speisen fir Allergiker/LMIntoleranten achten wir im
Rahmen einer guten
Hygienepraxis sorgfaltig darauf, Allergenverschleppungen (Kreuzkontaminationen) zu
vermeiden.

* Wirinformieren im Rahmen unseres Allergenkonzeptes liber Zutaten, die wir in
unseren Rezepturen/Friihstiick eingesetzt haben. Eltern finden Informationen zu
Allergenen und Zusatzstoffen, welche im Frihstiick und Mittagessen zu finden sind, im
»Allergenordner Eltern”. Alle Allergene und Zusatzstoffe werden direkt zu
Wochenbeginn auf dem wochentlichen Friihstlicksplan gekennzeichnet und am Ende
der Woche kopiert und flir max. 12 Wochen im ,Allergenordner Eltern” abgeheftet!

« Spurenkennzeichnungen verwendeter Rohstoffe/ Zutaten sind nicht berlicksichtigt.

*  Wir achten stets auf eine aktualisierte und korrekte Allergeninformation.

Die Elternmappe , Allergenkennzeichnung” finden Sie vor jeder Gruppentiire! Bitte
halten Sie uns immer auf dem Laufenden beziiglich Allergien oder
Lebensmittelunvertraglichkeiten!
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21. Arvmeldeparpiere

Fillen Sie bitte folgende Anmeldepapiere zeitnah aus und schicken diese bitte an uns

zurick! Bitte beachten Sie dass beide Elternteile unterschreiben missen, sobald beide
Elternteile das Sorgerecht fiir Ihr Kind haben! Nach Prifung der Anmeldepapiere bekommen
Sie einen unterschriebenen Betreuungsvertrag von uns zugeschickt! Die Buchungsstunden
kénnen ein viertel Jahr vor der Eingewdhnungszeit nochmals verandert werden!

Vielen Dank lhr Mauseburg-Team

BITTE DIE ANMELDEPAPIEre ZEITNAH EINSEITIE USDIUCKEN, SOWEIT WIE MOBLICH QUSFULLEN UND FOLBENDE
FOPMBLATTEr ZUrUCKSCHICKEN:

Bitte ausfiillen und nur diese Formblatter zuriickschicken:

- Personalbogen

- Betreuungsvertrag zweifach

- Buchungsbeleg

- Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats

- Infektionsschutzgesetz/Friiherkennungsunterschung/Zeckenentfernung
- Abholung/Notfall

- Einverstdndniserkldrung

- Einverstdndniserkldrung ,.Datenschutz"

- Videoliberwachung der Schlafrdume

- Bei alleinigem Sorgerecht -> Negativbescheid des Jugendamtes
- Bei gemeinsamen Sorgerecht -> Bitte beide unterschreiben auf den Formbldttern



Personalien des Kindes:
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Laufende Nummer:

Pesenalbegen Kimderfrippe Miusebung

Vorname: Nachname: Geburtsdatum:
Geburtsort: Geschlecht: Staatsangehorigkeit:
StraRe: Wohnort: Religion:

Personalien der Mutter:

Vor- und Zuname:

Telefon privat:

Anschrift (wenn abweichend):

Handynummer:

Email:

Telefon dienstlich:

Staatsangehorigkeit:

Herkunftsland:

Sorgerecht:

0 alleine 0 gemeinsam

Personalien des Vaters:

Vor- und Zuname:

Telefon privat:

Anschrift (wenn abweichend)

Handynummer:

Email:

Telefon dienstlich:

Staatsangehoérigkeit:

Herkunftsland:

Sorgerecht:

0 alleine 0 gemeinsam

Bei alleinigem Sorgerecht bitte Negativbescheid beilegen!

Zum Zeitpunkt der Aufnahme:

0 Geschwisterkind im Kiga Rattelsdorf; Name:
0 Geschwisterkind im Kiga Miirsbach; Name:




Weitere wichtige Angaben:

Name des Kinderarztes:

Krankenkasse:

Impfungen:
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Schutzimpfung

Datum

Datum

Datum

Vollstindig

Tetanus, Diphtherie,
Keuchhusten, Hib,
Kinderlahmung, Hepatitis B

Varizellen

Masern, Mumps, Roteln

Anmerkungen:

Angaben zur gesundheitlichen Entwicklung des Kindes:

z. B. Allergien, regelmalBige Medikamenteneinnahme, Lebensmittelunvertraglichkeiten,
chronische Erkrankungen usw.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf Seite 32 dieser Konzeption sowie unter www.markt-rattelsdorf.de
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BETrEUUNBSVErTrae
zwischen
der Marktgemeinde Rattelsdorf
vertreten durch
1. Biirgermeister Hans-Jiirgen Scheerbaum
und
dem/der Personensorgeberechtigten Herrn/Frau

Hiermit melde ich mein Kind geb.
in

verbindlich in der Kinderkrippe Mauseburg zum

(Eingew6hnungsmonat) an.

Anschrift:

Liegt eine amtliche Bestatigung einer Behinderung des Kindes vor? 0 Nein 0 Ja

Der Krippenbeitrag betragt monatlich €. Die Eingewohnungsphase beginnt einen Monat
vor Krippenbeginn und betrdagt 50% vom gebuchten Krippenbeitrag der aufeinanderfolgenden zwei
Monate! . Die Zahlung erfolgt Gber Bankeinzugsverfahren. Die Eltern wahlen eine
tagliche/wochentliche Nutzungszeit. Der Umfang der Nutzungszeit und der Elternbeitrag ergeben sich
aus dem Buchungsbeleg, der Bestandteil des Aufnahmevertrages ist.

Die Abmeldung Ihres Kindes muss drei Monate vor Austritt aus der Krippe erfolgen. Der Ubergang
von der Kinderkrippe in den Kindergarten erfolgt in der Regel mit 2,10 Jahren, spatestens in dem
Monat nach dem 3. Geburtstag, zum 1. des Monats.

Diesbeziiglich muss der Krippenbeitrag und die Buchungszeit zum Ubertritt in den Kindergarten
gedndert werden. Die Anmeldepapiere erhalten Sie vom Kindergarten Rattelsdorf/Mursbach. Sollten
Sie keinen Platz im Kindergarten Rattelsdorf oder Mirsbach wiinschen, so miissen Sie mindestens
drei Monate vorher schriftlich kiindigen.

Offnungszeiten:

Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Mindestbuchung: 15 bis 20 Stunden in der Woche

Die Aufsichtspflicht der Kinderkrippe erstreckt sich nur auf die mit dem/den
Personensorgeberechtigten vereinbarten Aufenthaltszeiten des Kindes in der Kinderkrippe. Die
Aufsichtspflicht durch das Krippenpersonal beginnt mit der Ubergabe des Kindes von den Eltern bis
zur Ubergabe an die Eltern. Es wird keine Haftung fiir mitgebrachte Spielsachen und Wische
Ubernommen.

Ort, Datum Unterschrift des (der) Personensorgeberechtigten
Verbindliche Anmeldung bestatigt am:
Unterschrift der Krippenleitung

Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf Seite 32 dieser Konzeption sowie unter www.markt-rattelsdorf.de
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BETrEUUNBSVErTrae
zwischen
der Marktgemeinde Rattelsdorf
vertreten durch
1. Biirgermeister Hans-Jiirgen Scheerbaum
dem/der Personensorgeberechtigten Herrn/Frau

Hiermit melde ich mein Kind geb.
in

verbindlich in der Kinderkrippe Mauseburg zum

(Eingew6hnungsmonat) an.

Anschrift:

Liegt eine amtliche Bestatigung einer Behinderung des Kindes vor? 0 Nein 0 Ja

Der Krippenbeitrag betrdagt monatlich €. Die Eingewohnungsphase beginnt einen Monat
vor Krippenbeginn und betragt 50% vom gebuchten Krippenbeitrag der aufeinanderfolgenden zwei
Monate! . Die Zahlung erfolgt Gber Bankeinzugsverfahren. Die Eltern wahlen eine
tagliche/wochentliche Nutzungszeit. Der Umfang der Nutzungszeit und der Elternbeitrag ergeben sich
aus dem Buchungsbeleg, der Bestandteil des Aufnahmevertrages ist.

Die Abmeldung Ihres Kindes muss drei Monate vor Austritt aus der Krippe erfolgen. Der Ubergang
von der Kinderkrippe in den Kindergarten erfolgt in der Regel mit 2,10 Jahren, spatestens in dem
Monat nach dem 3. Geburtstag, zum 1. des Monats.

Diesbeziiglich muss der Krippenbeitrag und die Buchungszeit zum Ubertritt in den Kindergarten
geadndert werden. Die Anmeldepapiere erhalten Sie vom Kindergarten Rattelsdorf/Miirsbach. Sollten
Sie keinen Platz im Kindergarten Rattelsdorf oder Miirsbach wiinschen, so miissen Sie mindestens
drei Monate vorher schriftlich kiindigen.

Offnungszeiten:

Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Mindestbuchung: 15 bis 20 Stunden in der Woche

Die Aufsichtspflicht der Kinderkrippe erstreckt sich nur auf die mit dem/den
Personensorgeberechtigten vereinbarten Aufenthaltszeiten des Kindes in der Kinderkrippe. Die
Aufsichtspflicht durch das Krippenpersonal beginnt mit der Ubergabe des Kindes von den Eltern bis
zur Ubergabe an die Eltern. Es wird keine Haftung fiir mitgebrachte Spielsachen und Wische
tibernommen.

Ort, Datum Unterschrift des (der) Personensorgeberechtigten
Verbindliche Anmeldung bestatigt am:

Unterschrift der Krippenleitung

Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf Seite 32 dieser Konzeption sowie unter www.markt-rattelsdorf.de
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BUCHUNESBELES

Dieser Buchungsbeleg ist Bestandteil des Betreuungsvertrages

von:

Gruppe:

Erlduterungen:

1. Angaben zur Person, Nachweise

Die Angaben zur Person und ggf. die Vorlage von Nachweisen zu einer (drohenden) Behinderung oder
eines Migrationshintergrundes der Eltern benétigen wir zu Kontrollzwecken durch das Landratsamt.
Die kommunale und staatliche Férderung ist abhdngig von den Buchungszeiten
(Buchungszeitfaktoren) und dem individuellen erzieherischen oder pflegerischen Bedarf der Kinder
(Gewichtungsfaktoren). Die Kommunen und staatlichen Bewilligungsstellen prifen stichpunktartig
die Férdervoraussetzungen.

Die Fordermittel werden in erster Linie fir die Finanzierung des padagogischen Fachpersonals bzw.
fiir eine Verbesserung des Personal-Kind-Verhéltnisses in den Kindertageseinrichtungen eingesetzt.
Die Padagogik kann dadurch besser auf das einzelne Kind abgestimmt werden, was zur
Qualitatssicherung beitragt.

Gerade bei dem Gewichtungsfaktor fir Kinder, deren Eltern beide nichtdeutscher Herkunft sind,
muss nicht in jedem Fall konkret bei dem betreffenden Kind auch ein erhéhter erzieherischer Bedarf
bestehen. Wir bitten gleichwohl den Nachweis — soweit moglich — zu erbringen und dies nicht als
Ausgrenzung zu empfinden. Die erhéhte Forderung kann namlich allgemein die Bildungschancen der
Kinder verbessern und die Tatigkeit des Fachpersonals im Bereich der interkulturellen Erziehung
unterstutzen.

Die erhobenen Daten verbleiben in der Einrichtung und werden allenfalls zu einer Stichprobe, soweit
die Kontrolle nicht ohnehin vor Ort stattfindet, unter Berlicksichtigung des Datenschutzes an die
Kontrollorgane Gbermittelt.

2. Buchungszeit

Zur besseren Planbarkeit des Einsatzes des padagogischen Personals bitten wir Sie anzugeben, wann
Sie in der Regel Ihr Kind bringen bzw. holen méchten. Grundsatzlich kann Ihr Kind unsere Einrichtung
an verschiedenen Tagen auch unterschiedlich lange oder zu unterschiedlichen Zeiten besuchen. Wir
bitten Sie dennoch um eine moglichst regelmalRige Nutzung der Einrichtung. Dies erleichtert nicht nur
uns die Dienstplangestaltung, sondern auch die Gestaltung des padagogischen Tagesablaufs. Erst mit
der Bildung einer ,lernenden Gemeinschaft” konnen die padagogischen Fachkrafte die Lernprozesse
der Kinder vielfdltig unterstiitzen. Die Gemeinschaft férdert das Wohlbefinden Ihres Kindes, seine
Lernmotivation und tragt zu einem sozialen Verhalten bei. Fiir die Entwicklung des hierfir
notwendigen Zugehorigkeitsgefiihls bendtigt ihr Kind Zeit, feste Bezugspersonen und einen
regelmaRigen, strukturierten Tagesablauf.



BUCHUNESZEIT/-KaTEBOrIE

Name des Kindes: Gruppe:

Wochentag Von - bis Stunden am Tag

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Wochenstunden gesamt

Zahlungsart
Eingewdhnungsphase im

e 7,5-10 Stunden 70 Euro O
o« 10-12,5Stunden 85,- Euro O
o 12,5-15Stunden 100,- Euro O
« 15-17,5Stunden 115,- Euro O
« 17,5-20 Stunden 130,- Euro O
e 20-22,5Stunden 145,- Euro O
Buchung ab (bindend fiir die ersten zwei Monate)
o 15 bis 20 Stunden 140,- Euro O
e 20 bis 25 Stunden 170,- Euro O
« 25 bis 30 Stunden 200,- Euro O
« 30 bis 35 Stunden 230,- Euro O
« 35 bis 40 Stunden 260,- Euro O
« 40 bis 45 Stunden 290,- Euro O

Ort, Datum Unterschrift der Erziehungsberechtigten



EFTEILUNE €INES SEPA-LASTSCHIIFTMANDATS

Name und Anschrift des Zahlungsempfangers:
Markt Rattelsdorf

GrabenstraBe 26

96179 Rattelsdorf

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE83ZZZ00000037760

SEPA-Lastschriftmandat:

Ich erméchtige / Wir ermachtigen den Markt Rattelsdorf, wiederkehrende Zahlungen von meinem / unserem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein / weisen wir unser Kreditinstitut an, die vom Markt Rattelsdorf auf mein / unser Konto gezogenen Lastschriften
einzuldsen.

Hinweis: Ich kann / Wir kénnen innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem / unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Personenkonto- bzw. Mandatsreferenznummer:
Objektangabe:

(StraRe, Hausnummer, Flurnummer, Gruppenname Kiga/Krippe, etc.)

Zahlungsart: Grundsteuer A: o Grundsteuer B: o
Gewerbesteuer: o Hundesteuer: o
Wassergebihren: o Kanalgebiihren: o
Miete: ] Pacht: o
Campingstellplatzgebihr: o B
Kindergartengebiihren: o Name Kind:

m]
Kinderkrippengebihren: Name Kind:

oder alle fillig werdenden Betrége fiir zu entrichtende Steuern, Abgaben,

Gebuhren, Beitrage sowie Miete und Pacht u}

sowie alle rlickstéandige Forderungen u]

Name und Anschrift des Zahlungspflichtigen (Kontoinhaber):

Tel.-Nr.
Handy-Nr.: Email:
IBAN des Zahlungspflichtigen (max. 22 Stellen): BIC (8 oder 11 Stellen:)
DE DE
Ort: Datum:

Unterschrift(en) des Zahlungspflichtigen (Kontoinhaber):

Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Lastschrift wird mich/uns der Markt Rattelsdorf (iber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf Seite 32 dieser Konzeption sowie unter www.markt-rattelsdorf.de
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INFEKTIONSSCHUTZ8ESETZ/FrUKErKENNUNESUNTErSCHUNG/ZECKENENTFErNUNG

Friuherkennungsuntersuchungen (Art. 14 Abs. 1 Gesundheitsdienst- und Verbraucherschutzgesetz) Die
Personensorgeberechtigten sind auf die Pflicht, die Teilnahme des Kindes an der letzten félligen
Friherkennungsuntersuchung hingewiesen worden.

Name des Kindes:
Geburtsdatum:

*  Der Nachweis Uber die letzte fallige alters entsprechende Friiherkennungsuntersuchung wurde durch
personliche Einsichtnahme in das Kinder-Untersuchungsheft am ..........cccccceeniee. erbracht.

*  Der Nachweis liber die letzte féllige alters entsprechende Friiherkennungsuntersuchung wurde nicht vorgelegt. Es
wurde auf die Verpflichtung und die Notwendigkeit der Wahrnehmung der Friiherkennungsuntersuchung
hingewiesen am.......ccccceevvieeiivieeccinnennn.

*  Eine arztliche Beratung in Bezug auf einen vollstandigen, altersgemafRen, nach den Empfehlungen der standigen
Impfkommission, ausreichenden Impfschutz hat stattgefunden.

Unterschrift Gruppenleitung Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Belehrung der Personensorgeberechtigten nach dem Infektionsschutzgesetz

Die Personensorgeberechtigten wurden nach § 34 Absatz 5 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG, Stand Januar 2020) belehrt.
Demnach haben Sie das Auftreten oder den Verdacht des Auftretens einer der in § 34 Absatze 1 bis 3

IfSG genannten Krankheiten oder den Befall mit Lausen unverziiglich der Kindertageseinrichtung mitzuteilen.

0 Das Informationsblatt ,Belehrung fiir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte gem. §34 Abs. 5 S. 2
Infektionsschutzgesetz (I1fSG) (Stand Januar 2020)“ habe/n wir/ich zur Kenntnis genommen

0 Das Informationsblatt ,,Geimpft- geschiitzt: in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege® (Stand  Januar 2020)
haben wir zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Zeckenentfernung

Bei einem Zeckenstich handelt es sich um einen Unfall im Sinne des Gesetzes (§ 8 SGB VII: ,zeitlich begrenztes, von aulRen
einwirkendes Ereignis“). Es besteht daher Unfallversicherungsschutz fuir Kinder in Schulen und Kitas. Der Anspruch auf Leistung
aus der gesetzlichen Unfallversicherung besteht insofern fiir das Kind auch im Falle einer ,,unfachménnischen” oder
,unrechtmafRigen” Entfernung der Zecke.

Das Krippenpersonal ist dazu verpflichtet innerhalb kirzester Zeit die Zecke zu entfernen, da es sich um eine Erste-Hilfe-
MaRnahme handelt. Sollten Sie nicht damit einverstanden sein, missen Sie |hr Kind sofort aus der Einrichtung abholen bzw.
die Zecke selbst entfernen.

0 Ich/Wir bin/sind damit einverstanden, dass im Falle einer Zecke, die Erste-Hilfe-MaRnahmen vom Fachpersonal
durchgefiihrt werden.

0 Ich/Wir bin/sind nicht damit einverstanden, dass im Falle einer Zecke, die Erste-Hilfe-MaRnahmen vom Fachpersonal
durchgefiihrt werden. und kommen innerhalb von 30 Minuten in die Kinderkrippe um die Zecke selbst zu entfernen bzw.
durch einen Arzt entfernen zu lassen.
Sollte/n ich/wir den zeitlichen Rahmen von 30 Minuten nicht einhalten kdnnen,

0O méchte/n ich/wir dass die Notfallpersonen auf der Abholberechtigtenliste informiert werden

0 mochte/n ich/wir dass die Zecke durch das Personal entfernt wird

0 Sonstiges:

Ort, Datum Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten



ABHOLUNS DES KINDES

Name, Vorname

Hiermit bevollméachtige/n ich/wir folgende Personen zur
Abholung meines/unseres Kindes aus der Kinderkrippe:

81

Name der
Abholperson

Bezugsverhaltnis zum
Kind (GroReltern,
Tante...)

Anschrift/Telefon

Unterschrift der
Abholperson

Bitte im
Notfall
anrufen,
wenn Sie
mich/uns
nicht
erreichen!
(Bitte
ankreuzen)

Ort, Datum

Unterschrift der/des Personensorgeberechtigten

Datenschutzerklarung:
Die Liste wird unter Beachtung des Datenschutzes zur Klarung der Abholberechtigung gefiihrt. Die Verwendung

zu einem anderen Zweck ist unzulassig. Mit Ihrer Unterschrift erklaren sich die Betroffenen damit

einverstanden, dass Name und Anschrift in die Abholliste aufgenommen werden!
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EINVErsSTanDNISErkLarung

Hiermit erklare ich/wir mich/uns einverstanden:

a) Dass Bild- und Videomaterial von meinem/unserem Kind fir Ausstellungen innerhalb der Einrichtung
gespeichert und gezeigt werden dirfen ( tagliche Bilderausstellung am Tablet)

b) Dass das Bildmaterial auf der Krippen-Internetseite (www.markt-rattelsdorf.de), im Gemeinde-
Schaukasten, Mitteilungsblatt und weiteren AufRendarstellungen ,gesichterlos” veréffentlich wird.

c) Dass ich/wir die Erzieherinnen innerhalb des Krippen- und Kiga-Teams Rattelsdorf/Miirsbach zum Zweck
der Zusammenarbeit und im wechselseitigen Informationsaustausch von ihrer Schweigepflicht zum Wohle
meines/unseres Kindes, ab Beginn des Schnuppermonat und inkl. drei Monate nach Kindergartenubertritt,
entbinde/n. Die Emailadresse darf zu Anmeldezwecken an die Kindergartenleitung tibergeben werden!
Dies beinhaltet nicht Kontakte zu AuBenstellen, wie Logopaden, Ergotherapeuten, Fachdiensten....

d) Dass das Krippenteam den individuellen Tagesriickblick (Schlafenszeiten, Stuhlgang, Was wird benétigt?...)
auch bei meinem Kind nutzen darf und fiir die Gruppeneltern ersichtlich aufhangen darf

e) Hiermit erkenne/n ich/wir die vorliegenden Bedingungen an und erkldre/n mich/uns zum
Wohle meines/unseres Kindes damit einverstanden. Ich/Wir erkldre/n ausdriicklich, dass
Ich/wir auf die Bestimmungen zum Datenschutz im Sinne der DSGVO (siehe Seite 32 der
Konzeption und www.markt-rattelsdorf.de) in Kenntnis gesetzt wurde/n.

Ich/wir bin/sind mit den oben genannten Erklarungen einverstanden: (bitte ankreuzen)

a) Bild und Tonmaterial innerhalb der Kinderkrippe

b) Bild- und Tonmaterial zur Offentlichkeitsarbeit

c) Informationsaustausch innerhalb des Krippen- und Kiga-Teams
d) individueller Tagesrtckblick

e) Datenschutzrichtlinien

O O o oo

Erklarung:
Hiermit erkenne/n ich/wir die angekreuzten Bedingungen an und erkldre mich zum Wohle
meines/unseres Kindes damit einverstanden.

Ort, Datum, Unterschrift der Personensorgeberechtigten
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Liebe Eltern

,Das gesunde Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen sowie der effektive Schutz des Kindeswohls
entsprechen dem Recht eines jeden Kindes auf Entwicklung und Entfaltung und sind zugleich von
elementarer Bedeutung fiir unsere Gesellschaft.”

Es zahlt zum Schutzauftrag des Tragers der Kindertageseinrichtung bzw. des betreuenden
Fachpersonals, sich bereits zu Beginn des Besuchs der Einrichtung Kenntnis Giber den
Entwicklungsstand des Kindes zu verschaffen und darauf hinzuwirken, dass das Kind die notwendige
Friiherkennungsuntersuchung wahrnimmt. Dies ist Voraussetzung fir eine individuelle Foérderung des
Kindes. Aus diesem Grund sind Trager bzw. beauftragtes Fachpersonal verpflichtet, sich bei
Aufnahme die Teilnahme des Kindes an der letzten filligen altersentsprechenden
Friherkennungsuntersuchung von den Personensorgeberechtigten nachweisen zu lassen. Diese
Regelung findet seine Grundlage aus dem Bildungs- und Erziehungsziel der Gesundheitserziehung (§
13 AVBayKiBiG) und der Verpflichtung des padagogischen Personals zum Kinderschutz (§ 3, § 1 Abs.
2 Satz 1 AVBayKiBiG i.V.m. § 8a Abs. 2 SGB VIII).

Gesetz liber den 6ffentlichen Gesundheits- und Veterinardienst, die Erndhrung und den
Verbraucherschutz sowie die Lebensmitteliiberwachung(Gesundheitsdienst- und Verbraucherschutzgesetz
- GDVG) vom 24. Juli 2003

Art. 14 Schutz der Gesundheit von Kindern und Jugendlichen

(1) Die Personensorgeberechtigten sind verpflichtet, die Teilnahme ihrer Kinder an den
Friiherkennungsuntersuchungen im Sinn der Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses
gemall § 26 in Verbindung mit § 25 Abs. 4 Satz 2 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch
sicherzustellen.

(2) Samtliche Behoérden fiir Gesundheit, Veterinarwesen, Erndhrung und Verbraucherschutz
schitzen und férdern die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen.

(3) Die unteren Behorden fir Gesundheit, Veterindrwesen, Erndhrung und Verbraucherschutz
arbeiten im Rahmen ihrer Aufgaben, nach dieser Bestimmung, mit anderen Stellen und 6ffentlichen
Einrichtungen, insbesondere mit Schulen und Stellen der Schulverwaltung, sowie mit Einrichtungen
und Tragern der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe zusammen. Werden ihnen gewichtige
Anhaltspunkte fiir eine Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, schalten sie
unverziglich das zustandige Jugendamt ein.

(4) Die unteren Behorden fir Gesundheit, Veterindrwesen, Erndhrung und Verbraucherschutz
bieten gesundheitliche Beratung und Untersuchung im Kindes- und Jugendalter, insbesondere im
Rahmen der Schulgesundheitspflege. Sie beraten Gber Personen, Einrichtungen und Stellen, die
vorsorgende, begleitende und nachsorgende Hilfen anbieten und gewahren kbnnen. Sie weisen dabei
auch auf die gemal Abs. 1 bestehende Verpflichtung zur Teilnahme an
Friiherkennungsuntersuchungen fir Kinder und Jugendliche hin.

Wir mochten Sie daher bitten, uns beim Abgeben lhrer Aufnahmepapiere einen kurzen Blick in das
Untersuchungsheft Ihres Kindes zu gewahren.
Vielen Dank fiir Ihr Verstandnis.
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VIDEOUBErWacHung DEr SCHLAFrduMe

Aufgrund der Erstellung des institutionellen Schutzkonzept der Kinderkrippe Mauseburg &
Mauseturm und der daraus entstandenen Risikoanalyse, werden unsere Schlafraume
zusatzlich zur personlichen Schlafwache durch einen Mitarbeiter mittels Video iberwacht.
Die Videoilberwachung dient zum Schutz von Mitarbeitern & Kindern unserer Einrichtung. Es
werden keine Aufzeichnungen gemacht, d.h. die Videoaufnahmen werden nicht
abgespeichert!

Kinder, deren Eltern nicht damit einverstanden sind, kdnnen leider nicht in unserer
Einrichtung schlafen!

0 Ich/wir habe/n davon Kenntnis genommen und stimmen der Videoliberwachung im
Schlafraum zum Schutz meines/unseres Kindes und der Mitarbeiter zu.

0 Ich/wir mochte/n keine Videoilberwachung in den Schlafraumen und bin mir/sind uns
bewusst dass mein/unser Kind somit nicht in der Kindekrippe schlafen kann.

Rattelsdorf, den

Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)
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DATENSCHUTL:

Ich / Wir bin / sind darauf hingewiesen worden, dass die im Rahmen der Betreuung meines /
unseres Kindes, in der gemeindlichen Kinderkrippe des Marktes Rattelsdorf, erhobenen,
personlichen Daten meines / unseres Kindes, unter Beachtung der Europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Bayerischen Datenschutzgesetzes (BayDSG)
erhoben, verarbeitet, gespeichert, genutzt und Gbermittelt werden.

Ich / Wir bin / sind zudem darauf hingewiesen worden, dass die Erhebung, Verarbeitung,
Speicherung, Nutzung sowie die Ubermittlung fiir die Betreuung meines / unseres Kindes
erforderlich sind und fiir die Anmeldung in den Kindertageseinrichtungen angegeben
werden missen.

Ebenfalls ist eine Weitergabe der Daten an den Markt Rattelsdorf, den Kindergarten
Rattelsdorf oder den Kindergarten Miirsbach sowie an das Gesundheitsamt Bamberg
zwingend erforderlich.

Die Einwilligung zur Verarbeitung lhrer Daten bzw. die Daten lhres Kindes / Ihrer Kinder bei
der Kinderkrippe kann jederzeit von Ihnen widerrufen werden. Die RechtmaRigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird dabei nicht beriihrt.

Widerrufserklarung ist zu richten an:
Markt Rattelsdorf, Datenschutzkoordination, Grabenstrafle 26, 96179 Rattelsdorf,
datenschutz@markt-rattelsdorf.de

Ich / Wir bin / sind ferner dartiber informiert worden, dass die Veréffentlichung von Bildern
anderer Personen, durch mich / uns, ohne deren Zustimmung Schadensersatzanspriche
auslésen kann. Insbesondere ist eine Veroffentlichung im Internet unzulassig.

Des Weiteren gelten die Ausfiihrungen zum Datenschutz, die auf der Homepage des Marktes
Rattelsdorf (www.markt-rattelsdorf.de) veroffentlicht sind, mittelbar und unmittelbar auch

fir die gemeindlichen Kindertageseinrichtungen.

Als Rechtsgrundlage fiir die Datenerhebung fir die Arbeit im Kindergarten gilt das
Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBig) mit der
Durchflihrungsverordnung (DV) und sonstige einschlagige rechtliche Bestimmungen in lhrer
jeweils glltigen Fassung.

Ort, Datum Unterschrift
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